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Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja S LUDS KE ZDROJE
Kod ITMS 2014+: 312031A148

DOHODA
o skonceni dohody ¢&. 18/08/054/56

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci ndrodného projektu
»Cheeme byt’ aktivni na trhu price (50+)%

pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
Uktastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J.Bottu 4,917 01 Trnava

V mene ktorého kona: Ing. Igor Vialek

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnické osoba/Fyzicka osoba
Nazov/Meno: Obec Brestovany
Sidlo J.Niznanského 6, Brestovany 919 27
Prevadzka J.Niznanského 6, Brestovany 919 27
Zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Ing. Ondrej Kuhajda
ICO: 00 312 312
DIC: 2021133675
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 Vieobecn4 verejna spriva
Bankové spojenie: VUB a.s.
IBAN: SK70 0200 0000 0000 0332 8212

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialbeho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "
http:/rwww.employment.gov.sk — www.esf.gov. sk




EURGOPSKA UNIA

‘ @ @@ OPERACNYPROGRAM
E:rfg:::: x?lr::f?::lmho rozvoja : ! : LUDSKE ZDROJE
CL1
Urad a zamestnavatel' uzatvorili dna 14.12.2018 dohodu ¢&. 18/08/054/56

0 poskytnuti poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvore
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z
predpisov (dalej len dohoda).

CLII
Zamestnavatel’ dia 19.12.2018 dorugil na urad Ziadost o skon&enie

CL 11
Utastnici dohody konStatuju, 7e drad neposkytol zamestna
prostriedky na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znex
50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.z.
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor

zamestnavatelovi nevznikol Ziaden zavizok vo¢i uradu, na
vratit’ uradu finanéné prostriedky.

CLIV

1. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboms

a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

a zamestnéavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu

vatelovi
rvhodnenych UoZ vo veku

Sich predpisov

nia pracovného miesta pre

pism. a) zékona ¢. 5/2004

akonov v zneni neskorsich

dohody.

ziadne finan¢né

o sluzbach zamestnanosti
a tak
podklade ktorého by mal

1 Gcastnikmi dohody

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi Jjeden rovnopis

podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali asuhlasia sjej obsahom, neuzavreli Ju vtiesni, ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vla

L] .'I : i 3
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpbre zEurpsReho socidlneh
Operacnéhe prograniu ludské zdroje.
hitp:/fwww.emplovgentsgov.sk *www.esf. gov. sk

stnorucne podpisuja.

o fondu v ramci
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4. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢&.
546/2010, ktorym sa dopina zdkon & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony av zdkone &.
21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene| a doplneni niektorych

zékonov v platnom zneni.

-7 -01- 2019

V Trnave, diia.....................

........................................................

Ing. Igor Valek
riaditel’ uradu starost
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Tento projekt sa realizuje vd'aka pb.dporehz E}:rfipskéfao socidlneho fon
Operacného programu Ludské zdroje.

hitp:/iwww.employment. cov. sk www. est.gov. sk

Ing. Ondrej Kuhajda

obce

du v ramei




