ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v 3kolskom roku 2019/ 2020 i 77 / 79
(dalej len ,zmluva®) /
uzatvorena v siilade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v platnom zneni (dalej len ,Z0OOV*) a v zmysle vyhlasky M3Wa$5 SR &. 65/2015 Z.z., o strednych koldch, v platnom
zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nézov: Stredna odborna Skola gastrondmie a hotelovych sluZieb
§|’dlo: Farského 9, 851 01 Bratislava
Statutdmy organ / riaditel: PaedDr, Jozef Hordk, riaditel

ICO: 17054 281

DIC: 20208786 18

Tel.: 0905/614 138

E-mail: jozef.horak@farskeho.sk

bankovy ucet €. 7000474021/8180

IBAN: SK30 81800000 0070 0047 4021
SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,Skola“)

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Kamenné nam.1/A, 815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, v odd. Sa, vo vioZke 366/B
IC0: 31321828

DIC/1C DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Petrialka adresa prevadzky : Pandnska cesta 25, Bratislava
zastlipena: TomaSom Bacigédlom, riaditelom prevadzky - na zdklade poverenia

Tel.: 0903 / 682577
E-mail: 21004dir@sk.tesco-europe.com

(dalej len ,TESCO®)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany“)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondine, materidlne a odbomé zabezpeCenie praktického vyu€ovania formou odbormného
vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 3. rognika Skoly v Studijnych/ugebnych odboroch v silade so
§kolskym vzdeldvacim programom Skoly.

2. Ziakom sa pre Gely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 3. roénik Skoly.

3. Praktické vyuSovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevddzke TESCO: HM PetrZalka, Pandnska cesta 25, Bratislava
(dalej len ,pracovisko").

4. Na Gdely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

2.1.  Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vycviku (vratane aj poGtu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Priloha ¢. 1tejto zmluvy.

2.2.  Ucebny/Studijny odbor Ziakov: 2955 H 00 masiar, lahddkar

2.3.  Majstri odborného vycviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celi dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka:

e Meno: Ing. Janka Kroslakova, tel: 0905320 844, e-mail: janka.kroslakova@farskeho.sk

Majstrom sa pre G&ely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory mé so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).




In&truktori TESCO, ktori sii za TESCO po celd dobu trvania praktického vyuCovania kontaktnou osobou, & ktori za
TESCO dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Marek Sanitra, tel: 02/68243612, e-mail: 21004rem@sk.tesco-europe.com
e Vojtech Paulovi, tel: 02/68243606, e-mail: 21004com@sk.tesco-europe.com

e Dana Molecova, tel: 02/68243607, e-mail: 21004rem@sk.tesco-europe.com

InStruktorom sa v silade s § 22 ZOOV pre Gely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmluvy je mozné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clanok 2
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpecu v obdobi praktického vyugovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovni Einnost v spolupraci
s poverenymi inStruktormi TESCO.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspoluprici s inStruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odbomy vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifi kdciu

z odborného vycviku.

Skola sa vyslovne zavizuje:

a) poudif Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojéine a v silade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skoneni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o vietkych
skuto€nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

¢) kaidy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditefovi prisluSného
pracoviska TESCO (lrazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi pnslusneho pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona povereny zamestnanec Skoly za (Easti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsilade s prislusnymi ustanoveniami zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vjkonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatela pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykonavaf len prace zaradené do prvej kategérie podra vySSie
uvedeného zakona;

e) vpripade vzniknutej $kody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tato Skodu v pinej
vySke. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim
v3etkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, Ze
mé uzavretd poistnii zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat
vplatnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pricom tato poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kéd spdsobenych
Ziakov Skoly pri vykone praktického vyugovania u tretej osoby.

TESCO sa zavazuje:

1.

i

Zabezpedit vyber a menovanie zodpovedného inStruktora alebo inStruktorov, ktori budil viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyuGovania.

Poskytuje Ziakom prestévky na odpoginok a jedenie podl'a Zakonnika préce

Zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje Skolu

Umoznif na Ggely zabezpeGenia praktického vyuCovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb, ktoré budi mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajiicej vety, Eini Prilohu ¢.2tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odbormého vycviku dostatok prac ainych Einnosti typickych pre dany uebny/Studijny odbor
v silade s uEebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred zaGatim praktického vyu€ovania zo strany
Skoly oboznameny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci a dalSimi sivisiacimi predpismi a zaistit dosledni
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpegit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a pouti Ziaka o interych predpisoch Tesco

Poskytniit Ziakom pomdcky a néradia podla charakteru vykonavanej produktivnej Einnosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom Specidlne ochranné pomdcky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
Zabezpeti preskolenie Ziaka zdtastfiujiceno sa odbomého vycviku o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a poziamej ochrane, bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného trazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka pocas
odbomého vyeviku, zdznam o pracovnom iraze odovzdd Skole a to v jednej kopii najneskdr do troch pracovnych dnipo
jeho vyhotoveni.



11. TESCO je opravnené predéasne ukonéit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany

Eall ol L o

TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tito skutoGnost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuGovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; def zacatia a def ukoncenia praktického vyu€ovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 10.09.2019 do 30.06.2019, pocinajic 10.09.2019 ako diiom zatatia
praxe a 30.06.2019 ako diiom skoncenia praktického vyucovania.,

Zmluvu je moZné ukonéit odstiipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od zmluvy musi mat
pisomni formu a nadobiida Géinnost odo diia doruéenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdZu zmluvu ukongif pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord zacina plynt
od prvého dita mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruend druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov |. rocnika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny Cas Ziakov 1., I1I. a IV. roéniku je maximalne 7 hodin denne.

Vyu€ovaci def sa zaina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyuGovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat v silade s rozvchom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatoénom
predstihu pred zacatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozZné menit. V pripade porusenia tohto ustanovenia
zmluvy mé TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstiipit.

Ziaci nesmii vykonavat cvicné ani produktivne prace podla zmluvy pogas riadnych Skolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zékladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpetnost prace a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne poCas dohodnutého obdobia Ziakom $atiiu na prezliekanie so socialnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného ucebného/ Studijného odboru, t. .
materidlne, technické a dalSie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Clénok 6
Finanéné zabezpedenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprdcu pri zabezpecovani praktického vyucovania, ktori poskytuje Tesco
Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyuovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat
centov ) a poCtu hodin praktického vyuCovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendamy
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavenej a dorugenej Skolou.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval intemé predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania ....

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

TESCO zabezpeéi na pracovisku prekolenia vSetkych Ziakov z BOZP a PO pogas vykondvania odborného vycviku
v ramei praktického vyugovania. Skola je povinna zabezpedit (Gast kaZdého Ziaka na $koleni.

TESCO dalej zabezpeéi dodrZiavanie bezpe€nostnych a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.
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Clanok 8
Protikorupéné zasady
Vtomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenaji:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolo€nosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolo&nost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamend akékolvek porudenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupénym pravidiel a
c) ,Oprévnend osoba“ znamend akikolvek osobu, ktord je opravnend zastupovat kaZd zo strén, ktora okrem iného
zahfia vlastnikov, Statutdmych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatefov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykondvaju sluzby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrZiavat a vynaloZit vietko primerané Usilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v stilade Protikorupénymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a dplatkarstva.

V pripadoch, ked mé Skola rozumné dovody domnievat sa, Ze porusil alebo do3lo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamZite upozomi spoloénost Tesco.

Ak mé spoloénost Tesco ddvodni pochybnost, Ze Skola alebo ktordkolvek jej Oprévnend osoba porusila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZaf akikolvek platbu vogi Skole, a/alebo

¢) ukonéit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou ozndamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b)'tohto ¢lanku, spolocnost Tesco umozni
Skole obnovit dodévku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéze, 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a spolognost Tesco nésledne uhradi Skole v3etky zadrzané platby.

Protikorupéné zasady tvori Prilohu ¢ 3tejto Zmluvy.

Clanok 9
) Ochrana osobnych Gdajov
Skola sa zavazuje postupovat v silade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilohe ¢.4tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdvereCné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi nié, &o by porusovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegalnej
praci vzmysle § 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015
Z.2. o cezhranicnej spoluprdci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nié, o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vysSie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho upozomenia. Skola zodpoveda TESCO za $kodu spdsobenii porusenim
povinnosti vyplyvajicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradif TESCO vSetky naklady, ktoré jej vznikli v sivislosti s
vymahanim vysSie uvedenych povinnosti.

Ziaci bud( vykonavat produktivne prace vylucne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (inStruktorov).
Zmluva nadobida platnost a G€innost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré mézu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, bud rieSené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany si povinné zachovavat micanlivost o ddvemych informaciach, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mianlivost zaklada ndrok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonéeni G€innosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menif alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné, ak
budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zdklade vzdjomnej
dohody.

V3etky oznamenia a Ziadosti podl'a zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi doruéené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou postou prisluSnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvnd strana oprdvnena realizovat vyluéne po
predchadzajiicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy.

KaZda zo zmluvnych strdn mdZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplinia riadne a véas svoje zavazky
vyplyvajiice z tejto zmluvy.

Vetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnd sicast.



12. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vdla v nej dosiahnuté je dan4, jasna a
slobodné, Ze u nich nedoSlo k omylu a Ze prejavy vdle sii dostatogne uréité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzend, a na znak siihlasu s jej obsahom pripéjaji svoje viastnoruéné podpisy.

za Skolu: TESCO:

V Bratislave diia 10.9.2019 V Bratislave dia 10.9.2019
2. b
asssassssasssrtrTTTTV I Y = L i i e aa paisesssses
PaedDr. Jozef Hordk Tondas Bacigar g
riaditel $koly TESCO SR, a.s.
STREDNA op

Rl BORNA §
Eastrondmie 5 hotelovyep :J(OLA

F.-\RSKEH(:‘ 9, 851 01 Bratislava
1€O: 1708428 @3

uZieh




Priloha .1
Zoznam Ziakov

Meno a priezvisko Ziaka Identifikacné ddaje

Eugen Budinsky ViGie hrdlo 54, 821 07, Bratislava

Felix Rigo Medvedovej 17, 851 04, Bratislava




Priloha &. 2
Menni zoznam oséb. ktoré budii mat opravneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spolupréce medzi $kolou a
organizaciou
Meno a priezvisko osoby Pracovnd pozicie v rémei Skoly
PeadDr. Jozef Horak Riaditel Skoly
Ing. Janka Kroslakova Zastupca riaditela pre OV

V Bratislave dina: 10.9.2019

e L
T ¥ T T L
PaedDr. Jozef Hordk
riaditel

V Bratislave diia: 10.9.2019

Tomas Bacighl \ \ |
TESC! RES SR, a.s.
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druhd strana, kontaktovana strana bud staZnost &i poZiadavku postiipi druhej strane, alebo inStruuje Subjekt tdajov,

aby svoju staZnost &i poZiadavku smeroval prislusnej strane .

V siivislosti s osobnymi (idajmi, pre ktoré je Prevadzkovatefom, kaZda zo zmluvnych strén sdhlasi s tym, Ze bude

uchovévaf a aktualizovat zdznamy poZadované po prevadzkovateloch Gdajov podra Eldnku 30 nariadenia GDPR. Képiu

tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat Gi inak spracovavat Zdielané osobné Gdaje dlhSie, neZ je nevyhnutné na realizdciu ucelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dihSie, ako vyZaduji zdkonné povinnosti Tesca.

Kaidé zo zmluvnych strdn zaruSuje, e ma primerané technické a organizainé opatrenia proti ndhodnému,

protiprdvnemu alebo neopravnenému spracovaniu, znideniu, strate, pozmeneniu, oznameniu, poskodeniu alebo

spristupneniu osobnych ddajov, vratane okrem iného opatrenia v silade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikolvek pokynmi zo strany dradu pre ochranu osobnych ddajov.

Tesco aj Skola sa budi navzajom okamZite informovat o akychkolvek tidajnych alebo skuto&nych pripadoch Porusenia

zabezpedenia osobnych tidajov tykajicich sa Zdiefanych osobnych tdajov, v kazdom pripade najneskdr do 24 hodin

od zistenia akychkolvek didajnych alebo skuto&nych pripadov PoruSenie zabezpe&enia osobnych tdajov.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom Gdajného alebo skutogného pripadu Porusenie zabezpe€enia osobnych

Gidajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom (dajného alebo skutoEného pripadu PoruSenie zabezpecenia

osobnych (idajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopnd - nasledujice

informacie:

a) v3etky zname podrobnosti o prigine incidente;

b) podrobny popis Osobnych Gdajov postihnutych Gdajnym alebo skutoénym pripadom PoruSenie zabezpeCenia
osobnych Gidajov vratane kategérii a pribliZného pottu dotknutych subjektov tidajov a osobnych zéznamov;

c) pravdepodobné nasledky pripadu PoruSenie zabezpecenia osobnych (dajov;

d) plné informécie o technickych a organizanych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych udajov;

e) akékolvek kroky prijaté s ciefom napravit Porudenie zabezpetenia osobnych (dajov a / alebo zmiemit jeho
skutocny alebo potencialny dosah;

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom hidsenie prisluSnému dozomnému tradu; a

g podrobnosti o akomkolvek pldnovanom ozndmeni dotknutym Subjekty ddajov, vrdtane podrobnosti o
akomkolvek pougenie, pokynoch & pomdct (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysta dotknutym Subjektom Gdajov poniknut.

Pokial danej strane v Gase zaslania oznamenia nie si zndme podrobnosti poZadované €lankom ods. 19 tohto Eldnku

zmluvy, tato strana poskytne dal3ie informacie, akonahle bude mat chybajice informécie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktudlne informécie o vyvoji akychkolvek Ginnosti tykajiicich sa vySetrovania , ndpravy a oznamenia

kaZdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzdjom v3etku primeranti pomoc, ktord je nevyhnutna pre umoZnenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek Porudenia zabezpeGenia osobnych Udajov, najmé v suvislosti s

akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prisluSného dozorného Gradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpe&enia osobnych idajov, bude znaSat néklady

siivisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staznostou, ndpravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom Gdajov alebo viacero dozomych dradov ohfadom spracovévania

Zdielanych osobnych Gidajov proti niektorej zo zmluvnych strén alebo obom zmluvnym strandm sa zmluvné strany budd

navzajom informovat o akychkolvek takjchto sporoch alebo narokoch a budu spolupracovat s ciefom vyriesit ich véas

azmierom.

KaZda zo stran odskodni druhi stranu v silvislosti so véetkymi narokmi, poZiadavkami, Zalobami, vjrokmi, rozsudkami,

vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zvazkami, odSkodnenim a stratami (vrétane vSetkych trokov, pefiaznych trestov,

pokiit a primeranych nakladov a vydavkov na odborné sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v ddsledku akéhokolvek

preukazatelného porusenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramci vySetrovania potencialneho poruSenia

zabezpecenia osobnych idajov.

23. 0dSkodnenie podrla tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorej od3kodnenie patri (Od&kodnena strana), urychlene o naroku informuje druh Stranu (OdSkodfiujdca
strana);

b) Odskodiiujica strana ma vhradnii kontrolu nad obhajobou proti takému ndroku a s nim s(visiacim vyrovnanim;
a

¢) Odskodnena strana poskytne Od3kodiiujicej strane primerani siginnost a pomoc pri obhajobe proti takému
naroku.

V Bratislave diia 10.9.2019 V Bratislave diia 10.9.2019

PaedDr. Jozef Hordk Toméﬁgfﬁ%{i T
riaditel TESCO STORES BR, a.s.



