Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, RoZiiava
Zmluva o poskytovani stuvislej odbornej praxe ziakov

Zmluva o poskytovani suvislej odbornej praxe ziakov

v sulade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

CLI
U¢astnici zmluvy
(zmluvné strany)

Identifika¢né idaje Skoly

Nazov Skoly: Obchodné akadémia, Akademika Hronca 8, Roziava
Sidlo skoly: Akademika Hronca 8, 048 01 RozZinava

ICO: 00162205

Statutarny zéstupca: Ing. Daniela Ziakova, riaditelka

Telefon: 0904 649 100

E-mailova adresa: skola@oarv.edu.sk

Identifika¢né udaje zamestnavatel’a

Nazov zamestnavatel’a: Obec Stitnik

Sidlo zamestnavatel'a: Namestie 1. maja 167, 049 32 Stitnik
ICO: 00328871
Statutarny zastupca: Ladislav Belanyi
Telefon: 0907622897
E-mailov4 adresa: obec.stitnik@stonline.sk
CL 11

Predmet a tcel zmluvy

1. Ukelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok pre vykonivani stvislej odbornej praxe
ziakov Obchodnej akadémie, Akademika Hronca 8, RozZiava v sulade s § 8 zékona €. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Dohodnit’ terminy a poéty Ziakov, ktori m6Zu v jednom termine vykonavat suvislu odbornu
prax na pracovisku zmluvného partnera (priloha 1).

3. Koordinovat’ zo strany $koly a zmluvného partnera efektivnhy vykon stvislej odbornej
praxe Ziakov Skoly.

CL 11
Zriadenie vyucovacej zakladne

1. Za realizaciu vykonu odbornej praxe Ziakov zo strany Skoly je zodpovedny prisluSny
pedagogicky zamestnanec §koly (d’alej — uéitel’ odbornej praxe).
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2. Ucitel’ odbornej praxe spolupracuje s ur¢enym zamestnancom zmluvnej strany - instruktorom
pri realizacii suvislej odbornej praxe tak, aby nebolo naruSené plnenie tloh v prislu$nej institacii
alebo podniku zmluvnej strany.

3. V sulade s napliiou praxe budi zamestnanci zmluvnej strany - inStruktori pridelovat’ Ziakom
konkrétne uc¢ebné ulohy, ktoré stvisia s napliiou odbornej praxe (priloha 1).

Plnenie uloh praxe bude priebezne kontrolovat’ aj ucitel’ praxe.

4. Zoznam ziakov a Dohoda o terminoch vykonu suvislej odbornej praxe Ziakov v institdcii,
podniku za prislusny Skolsky rok bude tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

5. Terminy vykonavania odbornej praxe Ziakov $koly a u¢ebnu naplii praxe uréuje vedenie Skoly,
pocet ziakov praxujucich v jednom termine a konkrétne miesto vykonu odbornej praxe urcuje
zmluvna strana.

CLIV
Povinnosti Skoly

1. Oboznamit’ Ziakov a zmluvnu stranu s naplilou suvislej odbornej praxe, so spdsobom kontroly
a hodnotenia praxe.
2. Oboznamit Ziakov s ich povinnost'ami po¢as vykondvania suvislej odbornej praxe, s ddrazom
na
e dodrziavanie pracovnej doby,
e hlasenie o zmene pracovnej doby a o opusteni pracoviska,
reSpektovanie internych predpisov a pravnych noriem s dérazom na zékon ¢. 18/2018
o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, :
e spravanie sa na mieste praxe.
3. Oboznamit’ Ziakov so spdsobom thrady nakladov spojenych s vykonavanim odbornej praxe.

CLV
Povinnosti ziaka

1. DodrZziavat’ vnutorny poriadok organizacie, predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia a predpisy
0 poZiarnej ochrane.

2. Dodrziavat’ pokyny pedagogickych zamestnancov Skoly aj zamestnancov zmluvne;j strany.

3. Dodrziavat’ pracovntl dobu pocas suvislej odbornej praxe, ktoré je 6 hodin denne.

4. Spracovat’ spravu o svojej ¢innosti po¢as odbornej praxe pre interné potreby Skoly.

5. DodrZiavat’ na pracovisku dobré mravy, zasady etiky a aj po ukonceni praxe a Stidia v Skole
sa riadit’ zdkonom ¢&. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

CL. VI
Poziadavky §koly na zamestnavatel’a

1. Poverit’ interného zamestnanca — inStruktora pre Ziaka/ziakov, ktori vykonava/ji odbornu
prax na pracovisku zamestnavatel'a. Na pracovisku zamestnavatela méZu pod vedenim jedného
indtruktora vykonavat’ suvisli odbornu prax najviac traja Ziaci.

Instruktor poskytuje uéitelovi odbornej praxe, ktorého uréi riaditelka Skoly, informécie
o ¢innosti, ktora Ziak pocas suvislej odbornej praxe vykonaval a o spravani Ziaka.
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2. Oboznamit' Ziakov s vnutornym poriadkom organizacie, internymi predpismi a predpismi
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia a o poziarnej bezpeénosti.

3. Podl'a moZnosti a v stlade so zidkonom o ochrane osobnych Gdajov, umoznit’ pristup Ziakov
k informdaciam a k ¢innostiam, ktoré suvisia s napliiou odbornej praxe.

4. Spracovat’ kratku spravu z vykonu praxe Ziaka na priloZenom tladive — priloha 3.

CL vII
Zodpovednost’ za Skodu

1. Ziak vykonavajuci prax na vyuCovacej zdkladni zmluvného partnera zodpovedd kole za
Skodu, ktort jej spdsobil pri vykone praxe alebo v priamej stvislosti s fiou.

2. Za $kodu, ktora vznikla Ziakovi pri vykone praxe alebo v priamej suvislosti s tiou zodpoveds
Skola.

3. Prezencna listina o pougeni zo strany zmluvného partnera (CL. IV ods. 2), je sucastou tejto
zmluvy. Této prezen¢n4 listina je uloZzena u zmluvného partnera.

4. Kazdé aktudlne pouCenie Ziakov, vzhladom k terminu praxe, o podmienkach vykon4vania
suvislej odbornej praxe zabezpedené prislusnym zamestnancom 8koly - uditefom praxe
a prezentna listina ucastnikov tohto poudenia je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Této
prezencna listina je uloZena u ugitel’a praxe (priloha 2).

CL vIII
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Skola neZiada od zamestnivatela Ziadne hmotné a finanéné zabezpelenie Ziaka pocas
vykondvania suvislej odbornej praxe.

CL IX
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvdra na obdobie jedného S$kolského roka. Dohoda o konkrétnych
terminoch na vykondvanie praxe Ziakov $koly tvori prilohu tejto zmluvy ajej neoddelitelnu
sucast’.

2. Platnost’ tejto zmluvy nadobtida diiom jej podpisania zastupcami zmluvnych stran.

3. Akékol'vek zmeny tejto zmluvy je mozné realizovat’ len po dohode obidvoch strén ato vo
forme pisomného dodatku, ktory bude neoddelitel'nou suéast’ou tejto zmluvy.

4. Pred uplynutim doby, na ktéri bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukonéit vzajomnou
dohodou strednej odbornej Skoly a zamestndvatela alebo pisomnou vypovedou strednej
odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac aj bez udania
dovodu.

Neprijatie Ziakov na odbornu prax v prislu$nom termine, zinternych dévodov, neznamena
rozviazanie zmluvy.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma charakter originalu.

V Stitniku, dita 29.09.2020 / Roziave diia 24. 09. 2020




