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Zmluva o zabezpe&eni praktického vyucovania v k. roku 2020/2021
(formou individudlneho odborného vyeviku Ziakov)
& 24 12020

uzatvorend podla § 42, zdkona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani
(¥kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, podla § 5, 6 a 8 zikona ¢
61/2015 Z. z oodbornem vzdeldvani a priprave a ozmene adoplneni niektorych
zékonov, Zédkona & 311/2001 Zikonnik préce a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
a vyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z. ostrednych $kolich a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov, (Palej len ,zmluva®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Skola: Strednd odborn4 $kola stavebnd

Sidlo: Tulipénova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

C. u.: 7000484537/8180

IBAN: SK1781800000007000484537

Statutarny zéstupca: Ing. Josef Il¢ik, PhD.

(dalej len ,, Skola 7

a

Organizécia / fyzicks osoba podnikatel 4 flTO SCRVIS ek 1OV v,
Sidlo: VRATOLER” LATR  A4BK | 018 ST SUlhiY

ICO0: wWSWITYd \
DIC: \T DR Sy 101504 oS

Bankové spojenie: , g
R _<.£°3 TM CCC0 0B AFED 33 93
Zastipena: -
(dalej len,, organizdcia ")
Cldnok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie a realizicia odborného vyeviku Ziakov pod
vedenim ingtruktora, zodpovedajiica pracovnym €innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuja
v prislu§nom udebnom alebo Studijnom odbore so Ziakmi pod vedenim inStruktora,
zodpovedajica  pracovnym {&innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju v prisluSnom
;J,égbnom alebo $tudijnom odbore so SOS stavebnej, Tulipdnova 2, 011 62 Zilina

#f  rodnika, v udebnych a ¥tudijnych odboroch podla menného zoznamu, ktory tvori

prilohu &. 1 tejto dohody,

na pracovisku organizécie:
BIELNA BRI AR BIRMY WA wRER SR

v stilade s udebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto dohode.

2. Organizicia sa zaviizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odborny vyevik v sulade s touto



dohodou, vytvorif k tomu potrebné podmienky, zabezpetit instruktorov, ako aj plnit
dal$ie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.
Clanok 3
Ciele odborného vycviku

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie aroziirenie teoretickych a praktickych
vedomosti a zru¢nosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik doplita odbornd teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto dohody zmluvné strany sa zavidzuji plnit
nasledovné povinnosti:

3.1.0rganiz4cia sa zavézuje, najma:

@) umoznif Zakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok
dohodnutych v tejto dohode a v silade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli in¥truktori
vyudeni v prislu§nom alebo podobnom odbore s minimélnou odbornou praxou 3 roky
a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

¢) umo#nif pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,,MOV*) a zéstupcom $koly na
prevadzku za igelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvaraf pracovné, hygienické azékladné podmienky BOZP pre Ziakov
vykonavajucich odborny vycvik a MOV,

¢) poskytovat’ Ziakom, ktori vykonavaji odborny vycvik finantné zabezpetenie, najmé
odmenu za produktivnu pracu, podFa podmienok dohodnutych v tejto dohode, plnit
dalie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov az tejto
dohody, najma mesatne vyhotovit’ do tlagiva dodaného Skolou, ktoré tvori prilohu &.3
tejto dohody pisomny zoznam vykonavanych produktivnych prac Ziakmi a pocet
odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZit’ Skole do 5 dni po skonceni
kalenddrneho mesiaca $kole,

f) uhradzaf mesa&ne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej
dorudenia organizacii.

3.2. Skola sa zavizuje, najma:
a) ako vzdeldvacia inStiticia zabezpetovat vychovno-vzdelavaci proces a v stéinnosti
s organizciou zabezpegit riadny vykon odborného vycviku
b) vypracovat pedagogicki dokumentdciu pre riadny vykon odborného

vycviku,
¢) vypracovat aaktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku zucastiiuju,

d) zabezpetit a urtit pre odborny vycvik MOV a daliie kontaktné osoby pre informacny
styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

¢) vopred dohodniif a odsuhlasit’ s organizéciou zoznam inStruktorov a ich sposobilost
pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpedovat vzijomni komunikativnost a informovanost’ vo vztahu kola - Ziak -
organizacia,

g) phit d'aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zdviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
dohody.




Clinok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicki dokumentacia

. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zitastiiuju odborného vycviku vyhotovuje 3kola a tvori
prilohu &. 1 tejto dohody.

.V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny minimdlne tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka,

d’alsie identifika&né udaje Ziaka (datum narodenia),

dizka a deft za¥atia praktického vyu€ovania,

druh vykonévanej pracovnej &innosti a miesto vykonu prace,

pracovnd doba, <&asovy rozvrh terminov vykonavania odborného
vycviku.

. Menné zoznamy ¥akov spolu s pedagogickou dokumenticiou predklada stredna Skola
organizicii (in$truktorom) najmenej 7 dni pred zacatim nového Skolského roka a
podPa platnej pedagogickej dokumentacie.

. Pedagogické dokumentécia sa stiva sitastou tejto dohody a tvori ju tematicky plan.

. Skola sa zaviizuje odvolaf Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’
za iného Fiaka toho istého rotnika a pokial oto organizicia pisomne poziada
s preukézanym odovodnenim pre zld pracovni mordlku Ziaka.

Cléanok 5
InStruktori odbornej praxe

. Organizécia sa zavizuje vyhotovit menny zoznam osob, ktoré organizacia zabezpeti ako
instruktorov pre odborny vycvik Ziakov a tento predlozi na odsthlasenie Skole v termine
do 30.09.2020.

. Indtruktorom méZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedCena, s niekolkoro¢nymi
praktickymi skusenostami, trestne bezihonnd aktord je svojim konanim schopna
zabezpetit rozvoj zrudnosti amordlnych vlastnosti Ziakov. Skola s odstthlasenymi
instruktormi uzatvori osobitné in3truktorské dohody, (tvoria prilohu ¢.2 tejto dohody),
v ktorych blizsie dohodne najmé rozsah prév a povinnosti pri plneni vykonu odborného
vycviku.

. Poget inStruktorov musi organizicia urdif’ tak, aby inStruktor mal na starost maximalne
7 Ziakov.

. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s u¢ebnymi
osnovami a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna 8kola.

. 'V pripade, Ze z akychkol'vek d6vodov ddjde k ukonceniu vykonavania in§truktorskej
¢innosti niektorym  z inStruktorov, organizicia je povinnd tohto nahradit’ inym
indtruktorom, ktory bude spiiat’ podmienky uvedené v tejto dohode.




Clénok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zaviizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly poCas
odborného vycviku podla tejto dohody boli v silade s platnou legislativou MS SR a
Zakonnikom price v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, €as odpocinku,
bezpenost aochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tito dohoda vyslovene inak.

. Organizicia sa zavizuje poskytnut Ziakom 8koly vykondvajicim umnej odborny
vycvik podla tejto dohody stravovanie za rovmakych podmienock ako svojim
zamestnancom.

. Organiz4cia mbZe Ziakom uhradit’ niklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

. Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Zaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleteni pre dany odbor, Ipecifikovany vniitornym predpisom. Ziaci podas
odborného vycviku st oznadeni menovkami so znakom Skoly. Skola podas vykonavania
odborného vycviku vykonédva na prevadzke kontrolu.

. Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a néradie poskytuje Ziakovi organizicia
na svoje naklady.

. Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Zaka tvori 60 % a neproduktivna
préca tvori 40 %.

Clénok 7
Hygienické podmienky

. Organizicia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zdviznymi
pravnymi predpisov na hygienu préce.

. Organizicia sa zavizuje poskytnut' Ziakom a majstrom odbomého vycviku vhodné
priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného ofatenia. Poskytnit' im
zékladné hygienické prostriedky.

Clénok 8
Zskladné podmienky BOZP

. Organizicia sa zavizuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracovisk4dch v silade s poZiadavkami vSeobecne zévdznych prdvnych predpisov na
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri préci.

. Pred zafiatkom price oboznimi zodpovedny zamestnanec organizdcie Ziakov so
zékladnymi otdzkami BOZP a spolu preukazne vykonaji preSkolenie Ziakov Skoly
o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

. OrganizAcia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych trazov
v silade s platnymi vSeobecne zdvidznymi prévnymi predpismi. Ku ditu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zavéznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢.124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a d'alSie s nim stivisiace predpisy.
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. Ziaci mdu vykondvat len préice, ktoré im nie s zakézané a ktorymi boli poverenf MOV
alebo instruktorom.
Clénok 9

Finan&né zabezpedenie

. Organizacia mbZe poskytnit' Zakovi finandné zabezpetenie, ktorym je motivatné
Stipendium v zmysle z4kona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov. O poskytnuti motivainého ¥tipendia pisomne
informuje $kolu.
. a) Organizicia uhradi mesatne SOS stavebnej, Tulipanova 2, Zilina odmenu za
vykonévané produktivme préce Ziakov podla vykazu odpracovanych hodin Ziakov za

dany mesiac. Dohodnut4 ¢iastka za 1 odpracovanti hodinu Ziakom je 1,6665€/hod., ¢o je
zékonom stanovenych 50 % z hodinovej minim4lnej mzdy ( pre rok 2020 ).

b) Vyska &astky za | odpracovanti hodinu produlktivnej préce mé¥e byt zmenend, ak

dojde k dprave vy¥ky hodinovej miniméinej mzdy pre rok 2021. T4to tGprava bude
rieSena formou dodatku k tejto zmluve.
- Organizécia mesatne vyhotovi do tlaiva dodaného kolou (tvori prilohu &3 tejto dohody)
pisomny zoznam vykondvanych produktivnych pric Ziakmi a potet odpracovanych hodin
Ziakmi a tento predloZi Skole do 5 dni po skon&eni kalenddrneho mesiaca, v pripade
zaslania faxom alebo e-mailom original zaslat’ po Ziakovi do 10 dni od konca mesiaca.

- Zs o POSER st vieas dochidziy 10V :

RUCK TOM ’
2) Vrutocka 2,038 52 Sucany  x VZOIovy
P°dpi‘€bsasnfr‘r/9:mc‘.:zozsowoos 3
/ ., .
b) vzorovy pedpis... = ...

. Organizécia sa zavézuje uhradit’ faktiiru za vykonané produktivne préce Ziakmi v renote
7 dnf od jej dorudenia organizécii. Faktiiry bude $kola zasielaf elektronicky na e-mailovii
adresu organizdcie: vid’ €1. 11, bod 1 — fakturécia ( meno kontaktnej osoby )

Clénok 10
Osobitné dojednania

. Skola sa zavézuje pred zafiatkom vykonu odborného vycviku poutif Zakov o ochrane
majetku a omndisledkoch vopripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku
a 0 zodpovednosti za kodu sposobenii pri odbornom vycviku.

. Oprdvneny zistupca Skoly mbZe vykondvaf kontrolu vykonu odborného
vycviku podra tejto dohody na pracovisku organizécie. Organizécia sa zavizuje takfito
kontrolu umozZnit’.

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa vdas informovat’ o vietkych skutodnostiach
tykajtcich sa realizécie tejto dohody.

Clénok 11
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, %¢ beznu realiziciu tejto dohody budi zabezpedovaf
prostrednictvom kontaktnych 0sdb. Kontaktné osoby viak nie st opravnené na zmenu ani
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skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je vedici PV a skolou uréeny hlavny
majster odbornej vychovy. Kontaktnou osobou za organiziciu si organizaciou urCeni
instruktori odborného vycviku a osoba zodpovedni za prijimanie a uhrddzanie faktir.

Kontaktné adresy osob:
§kola: Bc. Pavol Dubovec — vedtci tiseku PV, tel. &.: 0908 924 786 e-mail: dubovec(@sosstavebna.sk

Eubomir Dane§ — technicky pracovnik tel.&.: 0905 290 665 e-mail: danes@sosstavebna.sk

...............................................................................................................

.....................................

3. Zmluvné strany sa zaviizuji vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.3. Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa vas informovat
o0 zmene kontaktnej osoby
&i kontaktnej adresy.

Clénok 12
Trvanie dohody

1. Této dohoda sa uzatvéra na dobu uréita od 04.09.2020 do 25.06.2021.

Pre konciace roéniky u¢ebnych edborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do

zatiatku praktickej Casti zdverednej skisky.

Pre kon¢iace ro¢niky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdihSie do

zaliatku praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku méZe kazdé zo zmluvnych strin
od tejto dohody odstipit’ v pripade:

a) Ze druha zmluvna strana zdvaZnym spdsobom porusi niektordi svoju povinnost’
vyplyvajticu z dohody. Za zdvaZné porusenie sa povaZuje porusenie povinnosti
uvedené v €l. 3 ods. 3.1 tejto dohody.

b) Ze druhé zmluvna strana opakovane porus$i akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajticu
z tejto dohody hoci bola na predchéddzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

c) v pripadoch ustanovenych vieobecne zévéiznymi predpismi.

Odstapenie musi byt’ pisomné a musi byt’ doru€ené druhej zmluvnej strane, inak

je neplatné a neti¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorucent, len o ju druha strana
prevezme alebo len &o ju posta vrétila ako nedoruditelni, alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn4 strana
odmietne prevziat. Uginky odstiipenia nastant ku dtu dorudenia pisomnosti o odstipeni
druhej zmluvne;j strane.

Cléinok 13
Ziveredné ustanovenie

oy
.

Této zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, pre kazdt zmluvni stranu po jednom.

2. Tito zmluvu moZno menit’ & dopltiaf len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
zmluvnymi stranami, inak st zmeny & doplnky neplatné a neiéinné.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v3etky spory, ktoré medzi nimi vzniknd z prévnych

vztahov,
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vzniknutych na zéklade tejto zmluvy, alebo savisiacich s touto zmluvou rozhodne o
Centrélny arbitrZny sud, ako stily rozhodcovsky std zriadeny pri obtianskom zdruzend

TUDICIUM, ICO: 42 350 018.

Strany sa d'alej dohodli, Ze vylugujit podanie Zaloby podfa § 40 ods. 1 pism. h) zdkona
&.244/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d6vody na obnovu konania).Zmluvné
strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili a stihlasia so Stattitom, Rokovacim poriadkom a
poplatkovym poriadkom Centralneho arbitraZneho stidu, ktoré st zverejnene v
Obchodnom vestniku a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani
podriadia s tym, Ze takéto rozhodnutie bude pre zmluvné strany konetné a Zavazné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej
prip4jajti svoje vlastnoruéné podpisy.

v SulAwolk  dia 26C. 1040

AUTOS  Sero
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(0} 4547777 50170858 3\
i / o
gkola organizicia
ZAKLADNA FINANENA KONTROLA
vykonana v zmysle §7 zakona ¢.357/2015 Z.z.
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