Zmluvné strany
Vysokoskolsky pol’nohospodarsky podnik SPU, s.r.o., zastipeny konatePom Ing. Janom
Lajdom
v d’alSom texte zamestnavatel’ alebo VPP SPU, s.r.o.
a
Zakladna organizacia Odborového zvizu PSaV pri VPP SPU, s.r.o.
v d’alSom texte odborovy organ

uzavreli tuto podnikovua Kolektivhu zmluvu na rok 2017

Cast’ L.
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Této kolektivna zmluva upravuje vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti v ramci danom pracovnopravnymi predpismi a uruje zvySené a rozSirené
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v stlade sinymi vsSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

Clanok 2
Tato zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavdzna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere K zamestnavatelovi, a to bez
ohladu na ich prislusnost k odborom. Na zamestnancov, vykonavajicich prace mimo

pracovného pomeru a na byvalych zamestnancov — dochodcov sa vztahuje v rozsahu
vymedzenom V jednotlivych ¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Tato kolektivhu zmluvu moZno zmenit' alebo doplnit’ len na zdklade kolektivneho
vyjednavania. O navrhoch na zmenu sa za¢ne rokovat’ najneskor po uplynuti 15 pracovnych

dni, ktoré zacinaju plynat dorucenim ndvrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej
zmluvnej strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto
kolektivnej zmluve.

Clanok 4

Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie do 31.12.2017. V pripade neuzavretia novej
kolektivnej zmluvy do konca roka 2017, trva ucinnost’ zavizkov tejto kolektivnej zmluvy do
31. 3. 2018.

Cast’ II.
Vztahy medzi zamestnavatelom a odborovym organom
Clanok 5

1. Zmluvné strany sa zavédzuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery a
porozumenia tym, ze si budi vzijomne poskytovat pravdivé informécie minimalne
v dohodnutom rozsahu.



2. Zmluvné strany sa budi navzdjom prizyvat na rokovania vedenia VPP SPU, s.r.o. a na
zasadania odborového orgdnu v pripade, ze sa bude rokovat’ o organizacnych zmenéch, o
opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, zasadnych otdzkach odmenovania
a racionalizacie prace, o hromadnej uprave pracovného ¢asu, ako aj o inych opatreniach
tykajacich sa vacsieho poctu zamestnancov.

3. Zmluvné strany sa budi vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zavdznym pravnym predpisom a Kk pripravovanym vnutropodnikovym
predpisom.

4. Zmluvné strany sa budi navzijom informovat’ o skusenostiach a poznatkoch ziskanych
prostrednictvom zahrani¢nych stykov.

Poskytovanie pracovného vol’na na odborovu ¢innost’
Clanok 6
1. Clenom vyboru odborového organu poskytne zamestnavatel na odborova &innost
kratkodobé pracovné vol'no max. 4 hodiny mesac¢ne s ndhradou mzdy.
2. Zamestnavatel umozni v rdmci svojich prevadzkovych moznosti zii€astiovat’ sa clenom a

v .

funkcionarom odborového organu na Skoleniach usporiadanych vyS$imi odborovymi
organmi s nahradou mzdy.

Materidlne zabezpecenie
Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ odborového organu rokovacie miestnosti. Naklady na
udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov zndsa zamestnavatel. Tak isto zamestnavatel
poskytne ¢lenom odborového orgdnu dopravu na zasadnutia na naklady zamestnavatela.
Zasadnutia odborového organu sa budil uskutoc¢iiovat’ v takom case, aby neohrozili chod
prevadzky zamestnavatel’a.

Poskytovanie informacii
Clanok 8

1. Zamestnavatel' poskytne odborovému organu na poziadanie informacie o dosiahnutych
hospodarskych vysledkoch a rozdeleni zisku, o zasadnych otazkach rozvoja a perspektive
zamestnavatel'a, o planovanom mzdovom vyvoji a 0 persondlnej a socidlnej politike. Na
poZiadanie odborového organu poskytne k tymto informaciam konzultacie.

2. Zamestnavatel aktudlne predklada odborovému orgadnu spravu o uzavreti novych
pracovnych pomerov.

Prerokovanie s odborovym orgianom
Clanok 9

1. V pripade pripravovanych organiza¢nych alebo inych zmien, v désledku ktorych dojde
k hromadnému prepustaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel’ dovody a dosledky
tychto zmien s odborovym orgdnom najneskor do 30 dni pred ich uplatnenim. Na
rokovanie predlozi zamestnavatel’ navrhy na zmiernenie dosledkov prepustania vratane
moznosti umiestnenia na inych pracoviskach a predloZi spravu zaslant na prislusny urad
prace.

2. Raz za rok prerokuje zamestnavatel s odborovym orgdnom na jeho navrh vSetky
opatrenia, ktoré sa tykaju socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov zamestnancov.

3. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
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zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovym organom, inak su vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Odborovy organ je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestndvatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej zZiadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo. Zapis z prerokovania
poskytne odborovy organ odboru ekonomiky prace a personalistiky.

4. Iné rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa nevyzaduje prerokovanie alebo suhlas
odborového organu, oznamuje zamestnavatel’ odborovému orgénu raz mesacne.

Kontrolna ¢innost’ odborov
Clanok 10

Zamestnavatel’ umozni odborovému organu vykonat’ na poziadanie kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto
kolektivnej zmluvy.

Za tymto ucelom je odborovy organ opravneny:

vstupovat na pracoviska zamestnavatel’a,

vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

M owbdhe

vyzadovat od zamestnavatela a od organu jemu podriadenému, aby dali pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,

5. navrhovat zamestnavatelovi a inym orgdnom poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia vo¢i veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre
nich z tejto kolektivnej zmluvy,

6. vyzadovat’ od zamestnavatel’a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré odborovy
organ podal.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 11

Zamestnavatel’ moze dohodnut’ niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky, pricom
pracovny pomer mozno predlZit' alebo opdtovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Pracovny c¢as
Clanok 12

1. Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec K dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom.
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3.

Tyzdenny pracovny cas pri jednozmennej prevadzke je 40 hodin. Pri dvojzmennej
prevadzke je tyzdenny pracovny c¢as 38 % hod. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava
prestavka na jedenie a odpocinok vrozsahu 30 minut aneaktivna cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska zamestnanca.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch (chemické postreky) je 33,5 hodiny tyzdenne.

Mladistvy zamestnanec mlad$i ako 16 rokov ma pracovny ¢as 30 hodin tyzdenne,

star$i ako 16 rokov ma pracovny cas 37,5 hodiny tyzdenne. Pracovny c¢as mladistvého
zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ osem hodin.

6. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu musi byt také, aby priemerny tyzdenny

pracovny ¢as nepresiahol ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as v priebehu 12 mesiacov, ak
ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.

Zamestnancom pracujucim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace k silnému
znelisteniu, sa ¢as potrebny na osobnu ocistu zapocitava do pracovného Casu bez
znizenia mzdy.

Pri ucasti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podla tejto kolektivnej
zmluvy sa do pracovného casu zapocitava doba strdvend na preventivnych
prehliadkach a ¢as na cestu tam a spét’.

Priemerny tyzdenny pracovny cCas zamestnanca vratane prace nadCas nesmie
presiahnut’ 56 hodin.

Praca nadcas
Clanok 13

Praca nadCas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
S jeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cCas vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je praca nadcas praca presahujuca jeho
tyZzdenny pracovny cas. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Ak zamestnanec nadpractiiva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny
¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

Pracu nadCas moéze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpoc¢inku medzi dvoma zmenami, pripadne aj na
dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpoc€inok medzi dvoma zmenami sa nesmie
pritom skratit’ na menej ako osem hodin.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi 12
mesiacoVv po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za
ktort1 zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktorti vykonaval pri :

naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach , bez vykonania ktorych by mohlo
vzniknit' nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,



b)

10.

mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Rozsah apodmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode s odborovym
organom.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400
hodin.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit’ pracu nad¢as. Pracu
nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnuat’ vynimoc¢ne pri pracach podla bodu 8.
tohto C¢lanku ana zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu po
predchadzajiicom suhlase odborového organu.

Pracovna pohotovost’
Clanok 14

Ak zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutych uloh
nariadi zamestnancovi, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as zdrziaval po ur€eny €as na ur¢enom mieste a bol pripraveny na
vykon prace, ide o pracovnu pohotovost.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa
povazuje za pracovny cas, a za kazdi hodinu mu patri mzda vo vyske minimalnej
mzdy v eurach podl'a osobitného predpisu.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej
pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Za kazda hodinu neaktivnej
Casti pracovne] pohotovosti patri ndhrada 20% minimalnej mzdy v eurdch podla
osobitného predpisu.

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna cast’
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovnii pohotovost mdze zamestnavatel' nariadit’ iba v pripadoch a v rozsahu 8
hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustné len po dohode so zamestnancom.

Pracovnu pohotovost’ nie je mozné nariadit’:

mladistvym,

tehotnym Zendm a Zenam trvale sa starajiicim o diet’a do veku troch rokov,
osamelym zamestnancom starajucim sa o diet'a do 15 rokov veku,

zamestnancom, ktori zo zdravotnych dévodov pracuji v rezime kratSieho pracovného
casu.

Nocna praca
Clanok 15
Noc¢na praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.00 hod. a 6.00 hod.

Zamestnanec pracujuci V noci ( no¢ni straznici a pérodnici ) je na tcely tohto zdkona
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zamestnanec, ktory

a) vykonava prace, ktoré vyzaduji aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujicich,

b) ktory pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci jedenkrat ro¢ne.

4. Naklady za posudenie zdravotnej spoOsobilosti uhrddza zamestnavatel podla
osobitného predpisu.

5. Pracovisko, na ktorom sa pracuje Vnoci, je zamestnavatel povinny vybavit
prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov
umoziujucich privolat’ rychlu lekarsku pomoc.

6. Zamestnavatel' je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnat' ustanoveny
tyzdenny pracovny cas tak, aby priemernd dlzka pracovnej zmeny neprekrocila 8
hodin v dobe 4 kalendarnych mesiacov po sebe nasledujtcich.

Skonéenie pracovného pomeru
Clanok 16
1. Pracovny pomer mozno skoncit’ :
a) dohodou
b) vypovedou
c) okamzitym skonc¢enim
d) skoncenim v skuSobnej dobe.

A) Dohodu o skonceni pracovného pomeru mozno vykonat’ medzi zamestnivatelom a
zamestnancom, ked’ pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym dilom. Tato dohoda sa uzatvara
pisomne.

B) Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi
byt’ pisomna a doruc¢enad, inak je neplatna.

Zamestnavatel' moze dat’ vypoved’ zamestnancovi iba z dovodov uvedenych v §63
Zakonnika prace. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby ho
nebolo moZné zamenit' sinym dovodom, inak je vypoved’ neplatnd. Dovod vypovede
nemozno dodatocne menit’.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ podla § 63 odst.l pism. b), nesmie
pocas dvoch mesiacov znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat’ na toto pracovné
miesto iného zamestnanca.

Vypoved, ktora bola doru¢ena druhému ucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho
sthlasom.

Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

C) Zamestnavatel’ m6ze okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak zamestnanec
- bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in,
- porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ moZe okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo diia,
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ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do jedného roka odo dia,
ked’ tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a
5 Zakonnika prace.

D ) V skusobnej dobe moze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie o skonceni
pracovného pomeru sa mé dorucit’ spravidla aspont 3 dni pred diom, ked’ sa ma pracovny
pomer skoncit’.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) ZP alebo pism. b) ZP. alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, je:

- jeden mesiac, ak pracovny pomer trval menej ako 1 rok

- dva mesiace, ak pracovny pomer trval najmenej 1 rok a menej
ako 5 rokov

- 3 mesiace, ak pracovny pomer trval 5 rokov

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podla
predchadzajicecho bodu, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
U zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

4. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéze dat’ zamestnavatel' vypoved’ len
s predchadzajicim sthlasom prislus§ného tradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatnd. Tento sthlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davani
zamestnancovi, ktory dosiahol vek urfeny na narok na starobny dochodok, alebo
z dovodov ustanovenych v § 63 odst.1, pism. a), e) Zakonnika préce.

5. Ak zamestnanec nezotrvd pocCas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na penlaznll ndhradu v sume, ktora je sti¢inom priemerného
mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto
peniaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve, dohoda o penaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

Odstupné a odchodné
Clanok 17

1. Zamestnancovi, Sktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v SUme:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer



zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pidtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné do vysky
troch priemernych mesaénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Do naroku na odstupné sa zamestnancom zapoCita aj doba odpracovana
Vv organizaciach, ktoré predchadzali sucasnu pravnu formu VPP SPU, s.r.o0. a to:

- VSP Nitra SPP Oponice
- SPP SPU, Kolitiany 561, 951 78 Kolifiany
- SPU v Nitre, VPP so sidlom Kolifiany

Vychova a vzdelavanie
Clanok 18

1. Zamestnanci si povinni sustavne si prehlbovat’ svoju kvalifikaciu na vykon funkcie.
2. Zamestnavatel umoziuje Ucast’ na skoleni za ucelom prehlbovania kvalifikacie.

3. Zamestnavatel méze so zamestnancom uzavriet’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady
mzdy a uhrady d’al$ich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’
po skonceni Studia u zamestnavatel'a urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené so Stdiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonc¢i pracovny pomer pred
skon¢enim $tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

5. Vpripade chystanych organizaénych zmien zabezpefi zamestnavatel v spolupraci
s odborovym organom rekvalifikatné kurzy za ucelom ziskania odbornosti pre novy
program zamestnavatel’a.

6. Ak Skolenie usporiada odborovy organ, poskytne zamestnavatel zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny cas pracovné volno, ak mu to umoziuji prevadzkové dovody.



Zamestnancovi patri po dobu Skolenia ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Cestovné nahrady
Clanok 19
Zamestnancom budu poskytované cestovné nahrady podl'a platnych pravnych predpisov.

Poskytovanie nédhrad zamestnancom vyslanym zamestnavatelom na pracovnu cestu upravuje
zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazatelne zabezpetené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
zabezpecené stravovanie Ciastocne, zamestnavatel’ mu stravné krati takto :

- za bezplatne zabezpecené ranajky o 20% prislusnej sumy stravného,
- za bezplatne zabezpeCeny obed o 40 % prislusnej sumy stravného,
- zabezplatne zabezpecenu veceru o 40 % prislusnej sumy stravného.

Za cCiastocne bezplatné stravovanie sa nepovazuje pripad, ked’ sa zamestnancovi na pracovnej
ceste zabezpeci napr. obed, na ktory si musi eSte urcitou sumou doplacat’. Za zabezpecCenie
stravovania sa nepovazuje poskytnutie obvyklého obcerstvenia ( kdva, oblozeny chlebik,
mineralna voda ).

Cast' IV.

Odmenovanie

Minimalna mzda
Clanok 21

Minimalna mzda je od 1.1.2017 stanovena vo vySke 435,00 €. Pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case je hodinova sadzba 2,50 €. Odmenovanie zamestnancov sa riadi
podl'a vnatropodnikovych zasad odmenovania, ktoré su sucast’ou kolektivnej zmluvy.

Minimalne mzdové tarify
Clanok 22

1. Mzda vyplacanéd zamestnavatel'om sa sklada z tychto mzdovych zloZiek:
- zakladnd mzda — ¢asova — hodinova
- ukolova
- mesacna
- mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
- mzdové zvyhodnenie za no¢nll pracu

- mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi

- osobné ohodnotenie
- prémie



- mimoriadne odmeny
- vykonnostn4 odmena
a) Casova mzda hodinova

Uplatituje sa u robotnikov zaradenych do tarifnych stupnov v stlade s charakteristikami
stupfiov naro¢nosti pracovnych miest.

b) Ukolova mzda

Uplatituje sa urobotnikov, kde prevazuje zaujem na plneni ukazovatel'ov vykonu, kde
charakter prace umoziuje vopred hospodarne stanovit’ pracovné alebo technické postupy
vykonové normy, spolahlivo kontrolovat' a evidovat mnozstvo a kvalitu prace, kde
robotnici svojim vykonom vyznamne ovplyviiuju kvalitativne a kvantitativne vysledky
prace.

¢) Casova mzda mesaéné
Uplatiiuje sa u vSetkych THP zaradenych do tarifnych stuptiov.

2. Priemerny zarobok je mzda, z(¢tovand zamestnancom v rozhodujicom obdobi t.j.
kalendarny Stvrtrok, predchadzajici Stvrtrok, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok.

Mzda za pracu nadcas
Clanok 23
1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie .
- 25% jeho priemerného zarobku, ak praca bola vykonand v ramci pracovného
tyzdna ( pondelok — piatok ).
- 50% jeho priemerného zarobku ak praca bola vykonana pocas pracovného
volna cez sobotu a nedel'u

2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; v tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi
po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

Ostatné mzdové zvyhodnenia:

Priplatok za zastupovanie

a) Ak zastupuje zamestnanec na zaklade poverenia zamestnavatel'a zamestnanca
zaradené¢ho vo vys$Som tarifnom stupni, priznava sa mu priplatok vo vyske
25% jeho zékladnej tarifnej mzdy.

b) Priplatok sa priznava az po Styroch tyzdhioch suvislého zastupovania
sucinnostou od prvého dia zastupovania, najdlhsie vSak po dobu 12
mesiacov.

c) V pripade neuvedenom Vv odseku a) sa zamestnancovi moze za zastupovanie
poskytnut’ mimoriadna odmena z fondu veduiceho.

Prestoj
Clanok 24

Ak nemdze zamestnanec vykondvat pracu pre prestoj, ktory nezavinil alebo pre
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poveternostné vplyvy, preradi ho zamestnavatel’ po dohode s nim na vykon inej prace ako
bola dohodnutd v pracovnej zmluve. Mzda mu prislicha za skuto¢ne vykonanu pracu,
najmenej vSak vo vyske priemerného zarobku, a to po dobu najviac 3 po sebe nasledujlice
mesiace odo dia preradenia.

1.

1.

Splatnost’ a vyplata mzdy
Clanok 25

1. Mzda je splatnd dozadu za mesacné obdobie, a to do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Na Ziadost' zamestnanca musi mu byt mzda splatnda pocas
dovolenky na zotavenie vyplatena pred nastupom dovolenky.

2. Pri mesacnom vyuctovani mzdy je zamestndvatel' povinny vydat zamestnancovi
pisomny doklad obsahujuci tidaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o vykondvanych
zrazkach a 0 celkovej cene prace

3. Zamestnavatel nema pravo akymkol'vek spdsobom obmedzovat zamestnanca vo
vol'nom nakladani s vyplatenou mzdou.

4. Zamestnavatel poukaze mzdu zamestnancom na nim ureny ucet v banke tak, aby
uréend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskor
Vv denl ur¢eny na vyplatu.

Mzda pri chybnej praci
Clanok 26

Ak zamestnanec vyrobi zavinene svojou chybnou pracou nepodarok, nepatri mu za pracu
na nom mzda. Ak moZno nepodarok opravit’ a ak zamestnanec urobi opravu sdm, patri mu
mzda za pracu na tomto vyrobku, nie v§ak mzda za vykonanie opravy. Rovnako ako pri
nepodarkoch sa postupuje tiez pri chybnom vykonavani oprav, stavebnych prac,
polnohospodarskych pracach ( orba, sejba, postreky ), nekvalitné vyrobky Zivocisnej
vyroby ( neStandardné mlieko ) alebo chybnom poskytnuti sluzieb ( straZna sluzba ).

Naturalna mzda
Clanok 27

Zamestnancovi mozno poskytovat’® Cast mzdy, s vynimkou minimdlnej mzdy, formou
naturdlnej mzdy. Naturdlnu mzdu moéze zamestnavatel poskytovat’ len so stthlasom
zamestnanca a za podmienok s nim dohodnutych. Ako naturalnu mzdu mozno poskytovat
vyrobky, vykony, prace a sluzby. Naturalna mzda sa vyjadruje v peniaznej forme v cenach
tovaru od vyrobcu alebo v cenach sluzieb od poskytovatela sluzieb podl'a cenového
predpisu platného v ¢ase poskytovania naturdlnej mzdy.

Prekazky v praci
Clanok 28

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného €asu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ bez nahrady mzdy, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
tdito zmluva neustanovuje inak, alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.
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Dolezité osobné prekazKky v praci
Clanok 29

1. Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo turaz, pocas materskej a rodicovskej dovolenky,
karantény, oSetrovanie choré¢ho ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
10 rokov. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no najmai z tychto dovodov :

a)

d)

f)

9)

h)

vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutny pracovny cas,
najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu

2. dalSie pracovné volno bez nihrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak vysetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu

3. pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne na preventivne lekarske
prehliadky na nevyhnutny cas

narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
prevoz manzelky zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia a spét

sprevadzanie rodinného prislusnika

1. sprevadzanie rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, dieta, rodicia )
s ndhradou mzdy do zdravotného zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urcené vySetrenie, najviac na 7 dni
Vv kalenddrnom roku

2. zdravotne postihnutého dietat’a s nahradou mzdy do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specidlnej Skoly najviac na 10 dni v kalendarnom roku
umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manZelky (manzela)
alebo dietat’a a na d’alsi deil na i¢ast’ na pohrebe

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na 1 den na Ucast’ na pohrebe rodica a
sirodenca zamestnanca, rodia a surodenca jeho manzelky ako aj manzela
strodenca zamestnanca a na d’al$i deni, ak zamestnanec obstardva pohreb

3. pracovné volno s ndhradou mzdy najviac na 1 den na ucast’ na pohrebe
prarodi¢a, vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky a dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb

vlastnd svadba : pracovné volno sa poskytne s ndhradou mzdy na 1 den

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov- pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na 1 den

nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej
dopravy — pracovné vol'no bez nahrady mzdy

prestahovanie zamestnanca — pracovné volno bez nahrady mzdy najviac na 1
den

pri stahovani v tej istej obci a 2 dni pri stahovani do inej obce

1) vyhladanie nového miesta pred skonCenim pracovného pomeru — pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy najviac na 1 poldenn v tyZzdni pocas vypovednej doby.
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Pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatela zlu¢ovat'.

Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka
Clanok 30

1. Nérok na materskii dovolenku a rodi¢ovskii dovolenku mé aj zena a muz, ktory
prevzal na =zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného organu dieta do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov na neskorsie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti, alebo
diet’a, ktorého matka zomrela.

2. Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka sa poskytuje zene a muzovi odo dia
prevzatia dietat’a v trvani podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Socialna politika

Starostlivost’ 0 zdravie a socialna starostlivost’
Clanok 31

1. Zamestnancom na rizikovych pracoviskdch budu zabezpecené preventivne prehliadky so
zameranim na druh zvySenej zataze alebo ohrozenie zdravia.

2. Drzitelia Zlatej Janskeho plakety budi uprednostneni pri uplatiovani ich poziadaviek
anarokov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy v oblasti socidlnej a rekreacnej
starostlivosti.

3. Zamestnavatel’ poskytne dovolenku alebo pracovné vol'no bez ndhrady mzdy v prvy den
nového Skolského roka jednému z rodiCov s detmi vo veku do 12 rokov alebo volno
S ndhradou mzdy v pripade nadpracovania zameskaného pracovného Casu.

4. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom,
ktori majii uzatvorené sporenie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni ¢iastkou 15,00 €
na zamestnanca v zmysle platného Zakona o doplnkovom dochodkovom sporeni bez
ohladu na Cciastku, ktorti si spori zamestnanec. Narok na prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie vznikd zamestnancovi po ukonceni skiSobnej doby.

5. Na kultarne, Sportové podujatia a zajazdy, kolektivne rekredcie zamestnancov v ramci
moznosti zamestnavatel’ poskytne podnikovy autobus za aktudlnu cenu podl’a cennika.

6. Zamestnancom, ktori maja s poistoviiou uzatvoreni zmluvu o zodpovednosti za Skodu
sposobenu pri vykone povolania, poskytne zamestnavatel' prispevok vo vyske 50 %
nakladov na poistenie.

7. Zamestnavatel' zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Z :ust. § 7 ods. 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde.

8. Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom pouzivat’ posiliioviiu
v Penzione Oponice za odplatu podl'a aktudlneho cennika. Posiliioviia bude zamestnancom
k dispozicii v ¢ase vopred dohodnutom s prevadzkarom penzionu Oponice.

9. Zamestnavatel’ na navrh odborového organu poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene
dostali do financnej tiesne, socidlnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu.

Z :ust. § 7ods. 1 a2 zak. €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.
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10. Penazné odmeny pre zamestnancov pri zivotnych a pracovnych jubileach:
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanéné odmeny:
a) pri zivotnom jubileu 50 rokov 166€
b) pri zivotnom jubileu 60 rokov 166€
¢) pri vlastnej svadbe 100 €
d) pri narodeni dietat’a 100 €
e) pri pracovnom jubileu:

- odpracovanych 20 rokov v organizacii 116 €
- odpracovanych 25 rokov v organizécii 133 €
- odpracovanych 30 rokov v organizacii 149 €
- odpracovanych 35 rokov v organizécii 166 €
- odpracovanych 40 rokov v organizacii 183 €

Podmienkou na vyplatenie pefiaznej odmeny pri zivotnom jubileu podl'a a), b) je nepretrzite
odpracovana doba 5 rokov u zamestnavatel’a.

Podmienkou na vyplatenie peniaznej odmeny podl'a c¢), d), je nepretrzite odpracovana doba
12 mesiacov U zamestnavatel'a.

Za odpracované roky sa povazujui aj roky pred vytvorenim pravneho subjektu VPP SPU,
s.r.o., ato:

- VSP Nitra SPP Oponice

- SPP SPU, Kolinany 561, 951 78 Koliiiany

- SPU v Nitre, VPP so sidlom Kolinany

Pri Zivotnych a pracovnych jubiledich mzdova uctarenn predlozi odborovému organu
V mesiaci december za aktudlny kalendarny rok zoznam zamestnancov jubilantov.

K poskytnutiu prispevku bod c) je nutné predlozit’ fotokdpiu sobaSneho listu, bod d) je nutné
dolozit’ fotokdpiu rodného listu diet’at’a.

Stravovanie
Clanok 32

1. Zamestnavatel zabezpeCi pocCas pracovnej zmeny pre vSetkych zamestnancov,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, stravovanie podavanim
jedného teplého jedla vratane vhodného napoja vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel’ celoro¢ne prevadzkuje v zdvodoch Kolilany a Oponice vyvarovne
(zdvodné kuchyne), o umoziuje zabezpecit' pre zamestnancov celodennt teplu stravu
(ranajky, obedy, vecere). Zamestnanec si moZe podla miesta vykonu prace
V konkrétny deni objednat’ stravu na oboch zdvodoch zamestnavatel'a u veducej ZK.

Na tucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11
hodin dalsie jedlo.

- podla ust. § 152 ods. 2 Zakonnika prace.
Toto d’alsie jedlo bude zamestnancom zdanované ako nepefiazny prijem s brutaciou.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla platného osobitného predpisu.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

- vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zék. ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

- hodnota stravnej jednotky 3,30 €

- prispevok zamestnavatel'a podl'a § 152 ods.3 a 4 Zak. prace 55% z 3,6 € -2,48 €
- prispevok so socidlneho fondu -0,40€
- zaklad DPH 20% 0,42 €
- DPH 20% 0,08 €
- predaj stravnej jednotky zamestnancovi 0,50 €

2. Prispevky sa poskytuju aj:

— zamestnancom vykondvajicim prace na zaklade dohdd o vykonani prace, s vynimkou
prispevku zo socialneho fondu

3. Pocas doby, ked kuchyne nie su v prevadzke, zamestnavatel zabezpeCi pre
zamestnancov, ktori odpracujii pracovni zmenu, pri¢om za pracovnu zmenu sa povazuje
vykon prace min. 4 hodiny, nahradu stravného vo forme stravnej poukazky (gastrolistkov )
v hodnote 3,40 €. Prispevok zamestnavatela je min. 55%, t.j. 2,48 €, prispevok zo
socialneho fondu je 0,40 € a zamestnanec uhradi 0,52 €.

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 33
Zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov

%

v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
vytvara socialny fond.

Realizaciu socialnej politiky uskutocniuje v sucinnosti s odborovym organom.

Zamestnavatel’ so zretel'om na svoje moznosti a sti€asné potreby na useku realizécie socidlnej
politiky pre zamestnancov bude pre rok 2016 vytvarat’ socialny fond v zmysle § 3 zakona ¢.
152/1994 Z.z. po dohode s odborovym organom citovaného zakona, a to formou mesacného
odvodu do socialneho fondu vo vyske 1,30 % z vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel' po dohode s odborovym orgdnom v zmysle zdkona o socidlnom fonde
poskytne prostriedky v poradi z fondu na:

1. prispevok na zdvodné stravovanie
2. prispevok na dopravu do zamestnania
3. prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

4. socialna vypomoc

1. Prispevok zamestnavatel'a na zavodné stravovanie sa poskytne vo vyske 2,48 € na jeden
stravny listok ( zl'avou z ceny stravného listka, a preto nepodlieha dani z prijmu ).
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2. Zamestnancom, byvajucich mimo sidla prevadzok zamestnavatela, bude poskytnuty
prispevok na dopravu V zavislosti od stavu finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu
V maximalnej vyske 25 € mesacne.

3. Zamestnavatel’ poskytne raz ro¢ne pre zamestnancov prispevok z fondu na regeneraciu
pracovnej sily. Hodnota prispevku sa urci podla stavu socidlneho fondu po dohode riaditel’a
VPP SPU, s.r.o. s odborovym organom. Ak zamestnanec neodpracoval v organizacii celych
12 mesiacov, prispevok bude krateny pomerne k odpracovanej dobe.

4. V mimoriadnych pripadoch, ak sa zamestnanec ocitne vo financnej tiesni, z hl'adiska
vaznych rodinnych, zdravotnych a inych problémov, moéze konatel' na navrh odborového
organu poskytnut’ mimoriadnu nendvratntl socidlnu vypomoc zo socialneho fondu vo vyske
200 €. Finan¢na vypomoc Vtejto hodnote z dovodu umrtia blizkej osoby zijucej
Vv domacnosti zamestnanca, odstrafiovania alebo zmiernenia nésledkov zivelnych udalosti
alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci
prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia, nepodlieha zdaneniu podl'a zakona o dani z prijmov
podla § 5 ods. 7, pism. m) zdkona ¢. 253/2015 Z.z. O poskytnutie tejto vypomoci musi
zamestnanec poziadat’ pisomne.

Pre hospodarenie s fondom zostavi zamestnavatel v spolupraci s odborovym organom
vlastny rozpocet. Po dohode s odborovym orgdnom sa moze vykonat presun medzi
jednotlivymi polozkami v pripade, Ze na polozkach nebude Cerpanie vydavkov v planovanom
rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov socialneho fondu bude zavisld od vysky plnenia
prijmu socialneho fondu.

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek v su€innosti s odborovym orgdnom. Za vedenie
uctovnictva socidlneho fondu zodpoveda vedaci ekonomického tiseku.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaju na osobitny ucet fondu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu miezd, najneskor do
konca kalendarneho mesiaca.

Prispevky poskytované z fondu sa zdanuji v zmysle zakona NR SR ¢&. 595/2003 Z.z. o dani
Z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie a prispevku na dopravu
nie je pravny narok. Prispevok na socidlnu vypomoc mozno poskytnut’ iba na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnanca a 0 jeho poskytnuti rozhoduje komisia v ramci finanéného
krytia v rozpocte prislusného roka.

Zasady tvorby apouzitia socidlneho fondu zamestnavatela na rok 2017 st stcastou
Kolektivne; zmluvy. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonat v ramci
kolektivneho vyjednévania s odborovym organom. Néavrh na zmenu alebo doplnok ,,Zasad
tvorby a pouzitia socialneho fondu“ moéze predlozit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, priGom
druha strana je povinnd na podany navrh odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

Ostatné vyhody zamestnancov
Clanok 34

1. Zamestnancom zamestnavatel moze poskytnut za odplatu dopravné prostriedky a
mechanizmy alebo iny hmotny majetok, ak sa tym nenarusi plnenie uloh zamestnavatel’a.
Vyuctovanie sa vykona V sulade s vyvojom obvyklych cien v danom roku.
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2. Zamestnancom umozni zamestnavatel zvyhodneny odpredaj vyrobkov spolo¢nosti
s nizSou kvalitou nasledovne :

- obilie — Il tr. max. 1,5 t/prac. min. 1t/prac.
(odpad po I. cCisteni )

- vyradené odstavca do z.h. 25 kg max. lks/prac. 2,00 €/kg + 20 %DPH
( nevhodné na zaradenie do vel'’kochovu )

- vino max. 15 l/prac -.biele v cene 1,20 €/1

-Cervené v cene 1,40 €/1
- mak (v pripade pestovania) max. 1 kg/ prac. 2,50 €
- mastalny hnoj - mimoriadne so suhlasom konatel'a VPP SPU s.r.0.

- ryby z vlastného rybnika max. 1 ks v zavislosti od stavu ryb v
rybniku, cena za zvyhodnenych podmie-
nok v zavislosti od aktualnej ceny

- baZanty max. 1 ks v zavislosti od po¢tu bazantov
cena za zvyhodnenych podmienok v z4-
vislosti od aktudlnej ceny

- tekvicové jadierka max. 1 kg v zavislosti od mnozstva

dopestovanej tekvice za zvyhodnenych
podmienok v zavislosti od aktualnej ceny

Odstavéa si zamestnanec preberie osobne v mastali v Ziranoch. Reklamacia je mozna do

3 dni od prevzatia odstavCata. Pri uhyne alebo chorobe odstavCata sa reklamécia

uskuto¢ni do 24 hodin od l'lvhynu ( zmene zdravotného stavu odstavéata ), priCom uhynuté

odstavca treba doniest’ do Zirian, kde ho prehliadnu zootechnik s veterinarnym lekarom .

Reklamacia nebude uznand v pripade, ked pri prevoze odstav€ata neboli dodrzané

predpisy na prepravu Zivych zvierat.

Zékladny narok zamestnanca na obilie — odpad po 1. Cisteni je uréeny na obdobie 1 rok,
vo vyske min. 1,0 t a max. 1,5 t, v pripade naplnenia pldnu vyroby ( u obilnin sa narok
pomerne krati). V pripade zvySenia planu vyroby sa narok pomerne zvysi.

Zamestnanci, ktori maju zaujem o obilie, sa nahlasia u skladnikov do konca juna
V prislusnom roku.

Ceny za jednotku odpadu po Cisteni obilia v III. triede budu dané v stlade s vyvojom
obvyklych cien v danom roku .

Riaditel’ VPP SPU, s.r.o. moze narok zamestnanca zvysit' v pripade pracovného jubilea,
zivotného vyrocia, ako aj inej rodinnej prilezitosti.

Narok na odpredaj vznika zamestnancovi :

- za obdobie 12 mesiacov v kalendarnom roku. Ak zamestnanec odpracuje menej ako 3
mesiace V kalendarnom roku, narok na odpredaj zanikd. Ak zamestnanec odpracuje
V kalendarnom roku menej ako 12 mesiacov a viac ako 3 mesiace, narok sa bude pomerne
kratit. Narok vznikd i tym zamestnancom, ktori rozviazali pracovny pomer v priebehu
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roka vypovedou z organiza¢nych a racionalizacnych dévodov, alebo podla § 63 ods.1,
pism. a)azc) ZP .

Narok na odpredaj nevznika:

- absolventom $kol na nastupnej praxi, Studentom a ziakom na brigadach a praxi, ako
I pedagogickym zamestnancom SPU pri absolvovani odbornych stazi

- zamestnancovi za dobu, ked’ Cerpd po dohode so zamestnavatelom neplatené volno
V rozsahu viac ako 10 pracovnych dni (pomerna Cast).

- zamestnankyni na dobu rodicovskej dovolenky

Spdsob vydaja kifmneho obilia :

Obilie bude zamestnancom predavané etapovite, a to po skonceni zatevnych prac vo vyske

50% z naturalneho fondu, zvySok sa odpreda do konca roka.

Za vycislenie narokov zodpoveda riaditel VPP SPU, s.r.o. po konzultacii s odborovym

organom. Veduci prevadzok vyhotovia menné zoznamy zamestnancov.

Definitivnu vysku odpredaja obilia na zavodoch ako i individualne naroky schval'uje riaditel

po prerokovani s odborovym organom a vo vedeni VPP SPU, s.r.o0..

Vydajny sklad uskutocni vydaj najneskorsSie k 31.12. dané¢ho roka. Na nevydané obilie po

tomto termine zanika narok.

Cast’ VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 35
1. Zamestnavatel' v spolupraci s odborovym organom uskuto¢ni previerky bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci.

2. Odborovy organ poveri svojho ¢lena vykonom kontroly nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory spolupracuje s inSpektorom vysSieho odborového zvizu.

3. V pripade tazkych, hromadnych alebo smrtel'nych urazov, resp. chordb z povolania sa
povereny ¢len odborového organu zucastiuje na vySetrovani pricin nehdd, ako aj portch
technologickych zariadeni.

4. Zamestnavatel uzavrie zmluvu o Urazovom pripoisteni za zdkonom stanovenych
podmienok. Urazové pripoistenie sa tyka vSetkych zamestnancov platiacich nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie.

5. Hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov a zoznamy na
poskytnutie OOPP aktualizuje zamestnavatel’ v spolupraci s odborovym organom kazdy
rok. V ramci neho urcuje tiez zivotnost OOPP a frekvenciu a sposob udrzby.

Cast VIL

Zaverefné ustanovenia
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Clanok 36

Kontrolu plnenia zavédzkov tejto kolektivnej zmluvy budu vykonavat zmluvné strany do
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15. janudra nasledujuceho roka.

Kolektivne vyjednavanie na rok 2018
Clanok 37

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa zacne najneskor do konca
novembra t. r. (dva mesiace pred vyprsanim platnosti kolektivnej zmluvy). V tomto termine
uz bude spresneny postup vyjednavania, budi urCené vyjednavacie skupiny a ich veduci,
terminy rokovani a postup pri nezrovnalostiach veducich skupin ku kolektivnemu sporu
0 uzavretie kolektivnej zmluvy.

UloZenie kolektivnej zmluvy
Clanok 38

Kolektivna zmluva nadobudne ucinnost’ nasledujuci deii po zverejneni. Kolektivna zmluva
je ulozena k nahliadnutiu u predsedu odborového organu, u veducich stredisk a na sekretariate
riaditel’a spoloc¢nosti.

Sucasti kolektivnej zmluvy
Clanok 39
Neoddelitel'nou sticast'ou tejto kolektivnej zmluvy st:
= zasady odmeniovania,
= zasady pre poskytovanie OOPP.
V Kolinanoch dna 31.3.2017

Ing. Viera JanoSovicova Ing. Jan Lajda

predseda odborového organu konatel’
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