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e

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania _ :
Ziakom SOS v skolskom roku 2020 - 2023. ¢ %i/i &

uzatvorena v sulade so zakonom €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a ozmene adoplneni niektorych zakonov a zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvné strany:

1. Zamestnavatel: Sprava Ucelovych zariadeni
Adresa: Prazska 7, Bratislava 811 04
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G&tu: IBAN SK 3281800000007000073375
ICO: 30806101
Zastupeny.: Ing. Roman Rehak
(dalej len , zamestnavatel*)
Pracovisko: MZVEZ SR Hlboka cesta 2, Bratislava 811 04

2. Stredna odborna skola gastrondémie a hotelovych sluzieb

Adresa: Farského 9, 851 01 Bratislava
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G&tu: 7000474021/8180
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0047 4021
SWIFT: SPSRSKBA
ICO: 17054281
DIC: 2020878618
Zastupena: PaedDr. Jozefom Horadkom, riaditelom
(dalej len , SOS GaHS *)

Clanok 1

Predmet zmluvy

1.1 Zmluvné strany tymto wuzatvaraji zmluvu o zabezpeCeni praktického
vyudovania formou odborného vycviku a odbornej praxe ziakom SOS GaHS
v prislusnych odboroch a dohodu o thrade finanéného prispevku za Ziaka
(dalej ako "zmluva"), na zaklade ktorej sa zamestnavatel zavazuje zabezpedit
v priestoroch svojich pracovisk uskutoériovanie odborného vycviku a odbornej
praxe Ziakom SOS GaHS pod odbornym dozorom majstrov odbornej vychovy
SOS GaHS a odbornym vedenim inétruktorov v $kolskom roku 2020/2021,
2021/2022/, 2022/2023.

1.2 Tato zmluva sa vztahuje na ziakov vSetkych ro€nikov pripravujicich sa
v SOS GaHS na nasledujuce profesie:
e 6445 K kuchar

6444 K ¢&asnik, servirka

6445 H kuchar

6444 H d¢asnik, servirka

6323 K Hotelova akadémia

6432 K pracovnik hotelierstva a cestovného ruchu

6421 L spolo¢né stravovanie

1.3 Menny zoznam Ziakov je sU¢astou prilohy tejto zmluvy resp. dodany v mesiaci
september 2020.
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3.1

3.2

3.3

i Clanok 2
Casovy harmonogram praktického vyuc¢ovania

Odborny vycvik a odborna prax Ziakov SOS GaHS podfra tejto zmluvy bude

prebiehat v drioch uréenych na vykon praktického vyu&ovania,

v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatela v nasledovnom

¢asovom rozvrhu:

e mesacne v rozsahu poctu pracovnych dni podla daného mesiaca

e vramci jedného pracovného dfia v diferencovanom &asovom rozsahu
- Ziaci prvého ro¢nika SOS GaHS 6 hodin denne
- Ziaci druhého ro¢nika SOS GaHS 7 hodin denne
- Ziaci tretieho roénika SOS GaHS 7 hodin
- Ziaci $tvrtého roénika SOS GaHS 7 hodin denne
- Ziaci nadstavbového $tudia / dalej NS/ SOS GaHS 6 hodin denne

e 1 vyuCovacia hodina trvd 60 minat, véase od 7,00 — 20,00 hod.,
u plnoletych Ziakov od 6,00 — 22,00 hod.

e prestavky na jedlo a odpocinok poskytne zamestnavatel Ziakom v stlade
so Zakonnikom prace a v stlade s vyhlagkou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a 8portu SR &. 65/2015 Z.z. ostrednych $kolach. Do dizky
jedného vyu€ovacieho dria sa zapoéitava aj dizka prestavok

e Ziak je povinny zame$kané hodiny odborného vycviku a odbornej praxe
nahradit poCas prazdnin, sviatkov a volnych pracovnych dni po vzajomnej
dohode (Ziak, majster OV, zakonny zastupca Ziaka). Praktické vyucovanie
sa v dnoch pracovného pokoja nevykonava.

Clanok 3
Majster odbornej vychovy a instruktori

Instruktor, je fyzicka osoba, ktora je v pracovno-pravnom vztahu so
zamestnavatelom, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyuéovanie na
pracovisku zamestnavatela a spliia kvalifikatné predpoklady v zmysle zakona

¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

SOS GaHS sa zavazuje oboznamit intruktorov, ktori sa budu zGgastfovat na
odbornom vedeni Ziakov SOS GaHS poéas odborného vycviku, so vetkymi
ich povinnostami vyplyvajlcimi z prislugnych pravnych predpisov a internych
smernic a so spbdsobom vedenia potrebnej dokumentacie. Indtruktori
zabezpeCuju odborné vedenie Ziakov poéas praktického vyu€ovania a
prideluju im primerand pracu, v stlade s tematickymi planmi a uéebnymi
osnovami.

InStruktor vedie dochadzku Ziakov, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti.
Podiela sa na hodnoteni a klasifikacii Ziaka, navrhuje znamku z praktického
vyuCovania, konzultuje s majstrom odbornej vychovy vychovno-vzdelavacie
vysledky.

Ustanovenie  inStruktorov  nezbavuje majstra  odborného vycviku
zodpovednosti vyplyvajucej z prislusnych predpisov v stvislosti s odbornym
dohladom nad Ziakmi SOS gastronémie a hotelovych sluzieb.
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Clanok 4
Finanéné a hmotné zabezpeéenie

Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani finanéného prispevku
zamestnavatelom pre SOS GaHS za Ziaka nasledovne:

* ziak 1. ro¢nika Ciastka 1,20 € na hodinu
* Ziak 2. ro¢nika Ciastka 1,70 € na hodinu
* Ziak 3. a 4. ro¢nika Ciastka 2,50 € na hodinu
* Ziak nadstavbového &t. diastka 2,50 € na hodinu

Finanény prispevok za Ziakov bude pouzity na odmefovanie Ziakov za
produktivnu pracu ana skvalitnenie odborne; pripravy Ziakov SOS GaHS,
vsulade so Zakonom ¢&.61/2015 Z.z.0 odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel sa zavizuje uhradit mesaéne pozadu finanény prispevok na
Ziaka za vykonanu préacu na zaklade faktdry vystavenej SOS GaHS s lehotou
splatnosti 14 dni, bankovym prevodom na bankovy Gget SOS GaHS uvedeny
v zahlavi tejto dohody. SOS GaHS vyhotovi faktdru na zaklade dokumentacie
o priebehu odborného vycviku a zohladni v nej iba skuto¢ne odpracované
hodiny.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit Ziakom stravovanie pocas odborného
vycviku a odbornej praxe. Finanéné naklady spojené so stravovanim Ziakov
znasa zamestnavatel.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov zabezpedi SOS GaHS.
V pripade potreby firemného pracovného oblecenia, zabezpe¢i na svoje
naklady zamestnavatel.

Clanok 5
Pracovné a hygienické podmienky, opatrenia na zabezpecenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit Ziakom pocas odborného vycviku
a odbornej praxe vhodné pracovné a hygienické podmienky, primerane k
obvyklym pracovnym podmienkam na prisluénom pracovisku, s prihliadnutim
na prislusni  pravnu  Gpravu pracovnych  podmienok mladistvych.
Zamestnavatel sa tiez zavazuje pridelovat Ziakom primerane podla ich
schopnosti cviénd i produktivnu pracu za u&elom rozvoja ich odborne;
sposobilosti, poskytnit im na takdto pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpecit ich odborné vedenie
poCas tejto prace prostrednictvom instruktorov. Vedie zaznamy o dochadzke
Ziakov.
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Zamestnavatel vykona potrebné bezpeénostné opatrenia na pracoviskach, na
ktorych budu Ziaci vykonavat odborny vycvik, v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi a zabezpedi pre Ziakov $kolenie BOZP a PO ako aj podmienky
vyhovujuce z hladiska bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, poziarnej
ochrany. TaktieZ je potrebné v zmysle Nariadenia viady €. 392/2006 Z.z.
0 miniméalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani
pracovnych prostriedkov vykonat zaskolenie Ziakov na pracovnych strojoch
a zariadeniach. Zamestnavatel zabezpegi zaznamy o vykonanych $koleniach
zapisom a fotokopiu zadznamu zadle SOS GaHS. V pripade vzniku
pracovného Urazu ainého Urazu ziaka ihned informuje  SOS GaHS
a zabezpeli vzmysle § 17, Zakona & 124/2006 Z.z. o BOZP V zneni
neskors$ich predpisov hlasenie o traze, ktoré do troch dni zasle SOS GaHS.

SOS GaHS poskytuje svojim Ziakom teoretické vedomosti, ktoré im umoznia
vykonavat prace podas odborného vycviku s teoretickou odbornostou,
primeranou stupfiu ich prebiehajliceho vzdelavania. SOS GaHS ties riadne
oboznami Ziakov s ich povinnostami poCas praktického vyu&ovania -
odborného vycviku a upozorni ich na dosledky porusenia takychto povinnosti
a taktiez vyhotovi o tomto zaznam.

SOS GaHS zabezpedi, aby kazdy ziak prideleny na pracovisko
zamestnavatela mal platny zdravotny preukaz, predpisany pracovny odev
a obuv.

Ak prislusné pravne predpisy pozaduju pre vykon prac v ramci praktického
vyucovania - odborného vycviku akékolvek potvrdenia, povolenia alebo
preukazy (napriklad preukaz zdravotnej spdsobilosti na potravinarsku vyrobu),
zabezpeti SOS GaHS takéto doklady pre vSetkych ziakov, ktori sa budu
zUcCastfiovat na praktickom vyu&ovani - odbornom vycviku a ktori budd povinni
mat takéto doklady pred zagatim odborného vycviku.

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia

Zmluvné strany tejto dohody sa zavazuju uzko spolupracovat pri vytvoreni
a udrziavani priaznivych podmienok pre Gspe$né praktické vzdelavanie Ziakov
SOS GaHS pocas praktického vyucovania - odborného vycviku na zaklade
tejto zmluvy.

Zodpovednym majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinovat styk medzi
organizaciou a SOS GaHS vo veciach dohodnutého praktického - odborného
vycviku je Mgr. Zlatica SiSolakova, majster/ka odborného vycviku, kontaktné
telefonne Cislo je 02/622 43 626, 0905/320 844 — Ing. Kroslakova Janka — ZR
Py

InsStruktorom zamestnavatela, ktory bude koordinovat styk medzi pracoviskom
a SOS GaHS vo veciach dohodnutého praktického vyu€ovania - odborného
vycviku/ odbornej praxe je $éfkuchar a prevadzkar, kontaktné



telefonne Eislo organizacie je 0259782928.
6.4 Zmluvné strany sa dohodli akukolvek zmenu horeuvedenych kontaktnych
Udajov oznamit' druhej zmluvnej strane bez zbytoéného odkladu.

6.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia umozni pracovnikom SOS GaHS
poverenym kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviska, kde Ziaci
vykonavaju odborny vycvik, za uéelom plnenia ich uloh.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

7.1 Tato zmluva nadoblda platnost a u&innost dfiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

7.2 Tato zmluva je uzatvorend na dobu uréitu, do 31. 08. 2023. Ktorakolvek zo
zmluvnych stran je opravnena tato dohodu pisomne vypovedat s
dvojmesacnou vypovednou lehotou, ktora zadina plynat od prvého dia
mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede V pripade neplnenia
zmluvnych podmienok je mozné zmluvu vypovedat ihned.

7.3 Akeékolvek zmeny alebo dodatky tejto dohody musia byt vykonané v pisomne;
forme a podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak s neplatné.

7.4 Neoddelitelnymi prilohami tejto dohody su: fotokopia zriadovacej listiny
organizacie (Zivnostensky list, vypis z obchod. registra).

7.5 Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden rovnopis. Jeden rovnopis dohody obdrZi zriadovatel SOS.

Obidve zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si dohodu preéitali a porozumeli jej, suhlasia
s jej obsahom, na dékaz oho ju podpisali.

V Bratislave,
L. G- o

Stredna odborna skola

gastronémie a hotelovych sluZieb lnglimhék N
PaedDr. Jozef Horak



