Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v skolskom roku 2023/2024
(formou individudlneho odborného vycviku Ziakov)

¢. 112 /2023

ni podla § 42 Zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (Skolsky ziakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkon(

»a § 8 Zdakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni nesl

Ipisov, Zakona ¢. 311/2001 Zakonnik price a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Vyhlasky ¢. 241/2018 Z. z. Vyhl

terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva Skolstva
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych skolach (d’alej len ,,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna skola stavebna
“ulipanova 2, 011 62 Zilina

) 893 226

)20642448

¢ spojenie: Statna pokladnica
SK17 8180 0000 0070 0048 4537
ny zastupca: Ing. Josef ll¢ik, PhD.
en ,.Skola”)

zacia (fyzicka osoba podnikatel’): KL AUTO, s.r.o.
Rajecka cesta 538, 013 13 Konska

) 428 434

)21962921

[: SK2021962921

¢ spojenie: Slovenska sporitelTa, a.s.

SK 470900 0000 0004 2331 4722

:na: Karol Gazur, konatel’

len ., organizdcia ")

Clanok 2
Predmet zmluvy

Imetom tejto zmluvy je zabezpeCenie a realizacia odborného vycviku ziakov pod vedenim inst
edajuca pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa ziaci pripravuja v prislusnom odbore v Strednej odborn
1ej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu $tidia podl'a menného zoznamu, ktory tvori Prilohu ¢

isko organizacie: KL AUTO, s.r.o. - izemie SR, éR, EU v stlade s ucebnymi osnovami a za pod
utych v tejto zmluve.

niz4cia sa zavidzuje umoznit’ ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v sulade s touto zmluvou, vytvorit
¢ podmienky, zabezpecit' intruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

m odborného vycviku je nadobudnutie a rozirenie teoretickych a praktickych vedomosti a zruénosti 1
ymi osnovami v podmienkach praxe.

rny vyevik dopiﬁa odbornu teoreticku pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
» absolvovani stadia pracovat’.

osiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuji plnit nasledovné povinnosti:

anizacia sa zavizuje, najma:

znit’ Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto
de so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,




:zpecit', aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne sposobili instruktori vyuéeni v prislusno
om uc¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktori vykonavali najmenej tri roky povolanie alebo odborné
hu vzdelavacich Standardov pre prisluSny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre p:
odbor, v ktorom sa ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ a PO.

Znit’” pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len .MOV*) a zastupcom $koly na prevadzku organi:
kontroly vykonéavania odborného vycviku ziakov,

arat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajucich odborny vycvik,
tytovat ziakom, ktori vykonavaju odborny vycvik finan¢né zabezpecenie, najma odmenu za produktivi
odmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre iiu vyplyvaji zo vSeobecne zay
:h predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy, najmén
vit' do tlaciva dodaného Skolou (Priloha ¢.3 - Vykaz dochadzky IOV) pisomny zoznam vykoné
idvnych prac Zziakmi, poc¢et odpracovanych hodin ziakmi atento predlozit' Skole do 5 dmi po s
irneho mesiaca,

dzat’ mesacne faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia.

la sa zavézuje, najmaé:

vzdelavacia institicia zabezpecovat’ vychovno - vzdelavaci proces a v sucinnosti s organizaciou zab
vykon odborného vycviku,

-acovat’ pedagogickll dokumentaciu pre riadny vykon odborného vyeviku,

-acovat a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastiiuja,

izpeCit a urcit’ pre odborny vycvik MOV a d’alSie kontaktné osoby pre informaény styk s organizaciou
i dohodnutého odborného vyeviku,

‘ed dohodnut™ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre vedenie odborného
ovisku,

izpecovat’ vzajomnu komunikativnost” a informovanost’ vo vztahu Skola - ziak - organizacia,

t dalSie povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaju zo vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov v spc
eCenim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumentacia

iy zoznam ziakov, ktori sa zicastnuju odborného vycviku vyhotovuje skola a tvori Prilohu ¢€.1 tejto zn
ennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka,

dalsie identifikacné vdaje Ziaka (ddatum narodenia, cislo obcianskeho preukazu),

miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora.

né zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada stredna skola organizacii (instrul
ej 7 dni pred zacatim nového skolského roka a podl'a platnej pedagogickej dokumentacie.

gogicka dokumentacia sa stava sticastou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

a sa zavizuje odvolat’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za iného ziaka toh
a pokial® o to organizacia pisomne poziada s preukazanym odévodnenim pre zIG pracovnii moralku zi

Clénok 5
Instruktori odbornej praxe

nizécia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam osob, ktoré organizacia zabezpeci ako instruktorov pre ¢
ziakov a tento predlozi na odsthlasenie Skole v termine do 15.11.2023.

1ktorom moze byt len osoba odborne vyspela, osvedcena, s niekol’koro¢nymi praktickymi skiisenost'ami
nna a ktora je svojim konanim schopna zabezpeCit' rozvoj zruc¢nosti a moralnych vlastnosti ziakov
lasenymi inStruktormi uzatvori osobitné instruktorské dohody (tvoria Prilohu ¢.2 tejto zmluvy), v
dohodne najma rozsah prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

t inStruktorov musi organizacia urcit’ tak, aby instruktor mal na starost’ maximalne 7 Ziakov.

uktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s u¢ebnymi osnovami a usmer
odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odborna skola.

ripade, ze zakychkol'vek doévodov ddjde k ukonceniu vykondvania instruktorskej cinnosti nic
ktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym  in§truktorom, ktory bude spinat’ podmienky uveden



Clanok 6
Pracovné podmienky

Inizacia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky ziakov $koly pocas odborného vycviku poc
boli v stlade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v plathom zneni, ktoré upravuji pracovny
ku, bezpecnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienl

stvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.
anizacia sa zavézuje poskytnit ziakom Skoly vykonavajucim unej odborny vycvik podla tejto
anie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

nizacia moze ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.

1 sa zavézuje zabezpecit, aby ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom obleceni
Specifikovany vnutornym predpisom. Skola po¢as vykonavania odborného vycviku vykonava na pr
u. :

mé ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje naklady.
pracuje 7 hodin denne, produktivna praca ziaka tvori 60% a neproduktivna praca tvori 40%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

nizacia sa zavizuje zabezpedit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto
Glade s poziadavkami a v§eobecne zavidznymi pravnymi predpisov na hygienu préce.

nizicia sa zavizuje poskytnat’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na prezliekanie, t
10 a pracovného osatenia a poskytnut’ im zakladné hygienické prostriedky.

Clanok 8
Ziakladné podmienky BOZP

mizicia sa zavizuje organizovat' ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskach »
lavkami veobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci.
zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP
e vykonaji preskolenie ziakov $koly v otazkach BOZP na podmienky pracoviska.

mizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v stilade s p
'ne zavéznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto Zmluvy je tymto vSeobecne zaviznym p
om zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim stvisiace pre
moZzu vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni MOV alebo instruktorom

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie

nizacia moze poskytniit’ ziakovi finanéné zabezpedenie, ktorym je motivaéné stipendium v zmysle zak
172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nes
ov. O poskytnuti motiva¢ného Stipendia pisomne informuje $kolu.

nizacia uhradi mesacne Skole odmenu za vykonavané produktivne prace ziakov podl'a vykazu odpracc
iakov za dany mesiac. Dohodnuta Giastka za 1 odpracovanii hodinu Ziakom je 2,02 € / hod., ¢o je z
nych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2023.

a Ciastky za 1 odpracovanu hodinu produktivnej prace moze byt zmenena, ak dojde k Giprave vysky ho
Inej mzdy pre rok 2024. Tato uprava bude riesena formou dodatku k tejto Zmluve.

nizdcia mesacne vyhotovi do tla¢iva dodaného $kolou (Priloha €.3 - Vykaz dochadzky IOV) pisomny .
vanych produktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozi skole do 5

1i_kalendirneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom originél zasle po ziakovi do 10 dni od sk
irneho mesiaca.




rganizaciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky: S Sei / i

Tomas Lietavec VZOrovy podpisQ

mizécia sa zavizuje uhradit’ faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej dc
acii. Faktary bude Skola zasielat’ elektronicky na e-mailovi adresu organizacie: Clanok 11, bod 1 — Kox
- organizacia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

a sa zaviézuje pred zaciatkom vykonu odborného vycviku poudit ziakov o ochrane majetku a o nas
le porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za skodu spdsobenti pri odbornom vycvik
vneny zastupca Skoly moze vykondvat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto Zmluvy na pra
acie. Organizacia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit.

Ivne strany sa zavizuji vzdjomne sa vas informovat o vSetkych skuto¢nostiach tykajiicich sa realizac

I

Clanok 11
Kontaktné osoby

'vneé strany sa dohodli, Ze bezni realiziciu tejto Zmluvy budi zabezpecovat prostrednictvom kontaktnyc
iné osoby vSak nie si opravnené na zmenu ani skoncenie tejto Zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je
raktick€ho vyucovania a osoba zodpovedna za administrativu individualneho odborného vycviku. Kon
za organizaciu su organizaciou uréené osoby a osoba zodpovedna za prijimanie a uhradzanie faktar.

itné osoby — §kola
ol Dubovec — vedici Gseku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
riel Kovéacs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

itné osoby — organizacia
iazar, 0904 866 888, klauto@klauto.sk

vné strany sa zavizuji vzajomne sa v€as informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢&i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 23.10.2023 do 21.6.2024.

ciace rocniky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdihsie do zaciatku praktickej casti zdaverecnej

Ciace rocniky Studijnych odborov je doba trvania Zmluvy najdlhsie do zaciatku praktickej casti odborne,

1ej skuisky.

uplynutim doby uvedenej v odseku 1 tohto Clanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy o

le:

1ha zmluvna strana zavaznym spésobom porusi niektor(i svoju povinnost” vyplyvajicu zo zmluvy. Za z

ie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

uha zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy hoci |

dzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena,

»adoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

:nie musi byt’ pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a netcinné. Pisom

e za dorucenu, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju posta vritila ako nedoruéitelnu, al

le pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutlm druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana od
’. Uginky odsttpenia nastant ku difu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zavere¢né ustanovenie

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre Skolu a jeden pre organizaciu.
Zmluvu mozno menit’ &i dopliiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami,
Ci doplnky neplatné a neGi¢inné.

tvné strany sa dohodli, ze vsetky spory, ktoré medzi nimi vzniknu z pravnych vztahov, vzniknutych na
tluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrazny std, ako staly rozhodcovsky sid z
anskom zdruzeni IUDICIUM, ICO: 42 350 018.

sa d’alej dohodli, ze vylucuju podanie zaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 244/2002 Z. z.
ich predpisov (dévody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili a stthlasia so St
«cim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrazneho sudu, ktoré su zverejnené v Obcl
u a vyhlasuju, ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani podriadia s tym, ze takéto rozhodnu
uvné strany konecné a zaviazné.

covia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom s
: je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoru¢né podpi

e dna 20.10.2023

“iJilia

42,011 62Zilina

@
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Rajecka e~ fonska
ICO: 364 28 21962021
Skola 71'ganizécia
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