Zmluva o zabezpeceni praktického vyu¢ovania v Skolskom roku 2022/2023
(formou individudlneho odborného vycviku Ziakov)

& A43%./2022

uzatvoreni podla § 42 Zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, podPa
§5,§6a§8 Zikona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, Zikona ¢&. 311/2001 Zakonnik préce a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky &. 241/2018 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiiia vyhld$ka Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a §portu Slovenskej republiky €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (d’alej len ,,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

I1CO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK1781800000007000484537
Statutarny zéastupca: Ing. Josef Il&ik, PhD.
(d’alej len ,,$kola”)

a

Organizacia (fyzicka osoba podnikatel’): Spektra install, s.r.o.
Sidlo: Rajecka Lesna 98, 013 15 Rajecka Lesna

ICO: 53690036

IC DPH: SK2121459450

Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia

Cislo uétu: SK6709000000005178463398

Zastupena: Pavol Pastorek

(d’alej len ,,organizdcia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie a realizicia odborného vycviku ziakov pod vedenim
inStruktora, zodpovedajiica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju v prisluSnom uéebnom
alebo $tudijnom odbore v SOS stavebnej, Tulipinova 2, 011 62 Zilina v priebehu $tidia v uéebnych
a Studijnych odboroch podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy,

na pracovisku zamestndvatela: Spektra install, s.r.o. - sizemie SR, CR, EU v stilade s u¢ebnymi osnovami a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2.

Organizécia sa zavazuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v sulade s touto zmluvou,
vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpe€it' instruktorov, ako aj plnit' d’alSie povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vycvik dopiiia odborni teoretickti pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tidia pracovat’.



3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuju plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizacia sa zavézuje, najmé:

a) umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v stilade so veobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
b) zabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskdch viedli odborne spdsobili inStruktori vyuceni

v prislusnom alebo podobnom odbore s minimalnou odbornou praxou 3 roky a boli preskoleni v oblasti BOZ
a PO.

c) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,,MOV*) a zastupcom Skoly na prevadzku za
ucelom kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvéarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykondvajucich odborny
vycvik,

e) poskytovat’ Ziakom, ktori vykondvaji odborny vycvik finan¢né zabezpecenie, najmd odmenu za
produktivnu pracu, podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre iu
vyplyvajti zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného
vycviku Ziakov a z tejto zmluvy, najmd mesaéne vyhotovit’ do tlaciva dodaného Skolou pisomny zoznam
vykonavanych produktivnych prac Ziakmi, poget odpracovanych hodin Ziakmi a tento predloZit’ Skole do §
dni po skonceni kalendarneho mesiaca,

) uhradzat’ mesa¢ne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia
organizacii.

3.2 Skola sa zavizuje, najmé:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpedovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v su€innosti s organizciou
zabezpelit’ riadny vykon odborného vycviku

b) vypracovat’ pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

) vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zicastiiuju,

d) zabezpetit auréit pre odborny vycvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny styk
s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnut’ a odsuhlasit” s organizaciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie
odborného vycviku na pracovisku,

1§ zabezpetovat' vzdjomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vzt'ahu Skola - Ziak - organizécia,

g) plnit daldie povinnosti, ktoré pre tiu vyplyvaji zo vSeobecne zévdznych pravnych

predpisov v spojeni so zabezpetenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astiiuju odborného vycviku vyhotovuje Skola a tvori Prilohu €. 1
tejto zmluvy.

2. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka, §
e dalsie identifika¢né udaje Ziaka (datum narodenia, ¢islo OP),
e miesto vykonu prace, meno a priezvisko inStruktora.

3. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentdciou predkladé strednd Skola organizicii
(instruktorom) najmenej 7 dni pred zacatim nového $kolského roka a podla platnej pedagogickej
dokumentacie.

4. Pedagogicka dokumentacia sa stava si¢astou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.
5. Skola sa zavizuje odvolaf Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho moZno nahradit’ za iného

Ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poZiada s preukazanym odévodnenim pre
zIi pracovni  moralku Ziaka.



Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

. Organizicia sa zaviazuje vyhotovit’ menny zoznam o0sdb, ktoré organizacia zabezpeci ako inStruktorov pre
odborny vycvik Ziakov a tento predloZi na odsuhlasenie Skole v termine do 30.09.2022.

Instruktorom moze byt len osoba odborne vyspeld, osvedCena, s niekol'koro¢nymi
praktickymi  skusenostami, trestne bezthonnd aktorda je svojim konanim  schopna
zabezpetit’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s odsithlasenymi in§truktormi uzatvori
osobitné instruktorské dohody, (tvoria prilohu ¢.2 tejto zmluvy), v ktorych blizSie dohodne najmé rozsah
prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

Podet instruktorov musi organizacia ur¢it’ tak, aby in§truktor mal na starost’ maximalne 7 Ziakov.

Instruktor je povinny zabezpeit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade sufebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna odbornd Skola.

V pripade, Ze zakychkol'vek dbovodov dbjde kukonfeniu vykondvania inStruktorskej
dinnosti  niektorym  zinStruktorov, organizacia je povinnd tohto  nahradit  inym
instruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

. Organizacia sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky ziakov Skoly po€as odborného vycviku

podra tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom price v platnom znent, ktoré
upravuji pracovny ¢&as, Cas odpocinku, bezpecnost' aochranu zdravia pri praci, starostlivost
0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

Organizacia sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Organizicia moZe Ziakom uhradit’ naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.
Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom
oble¢eni pre dany odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom. Skola pocas vykonavania odborného

vycviku vykonava na prevadzke kontrolu.

Osobné ochranné pracovné pomocky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizicia na svoje
naklady.

. Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna praca iaka tvori 50% a neproduktivna praca tvori 50%.

Clanok 7
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpe€it', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podl'a tejto
zmluvy boli v stlade s poZziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

Organizacia sa zavidzuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o$atenia. Poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.



Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

Organizicia sa zavizuje organizovat’ ¢innosti v rdmci odborného vycviku na svojich pracoviskach
v stlade s poziadavkami vieobecne zaviaznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci.

Pred zadiatkom préace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie Ziakov so zékladnymi otdzkami
BOZP aspolu preukazne vykonaji preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP na podmienky
pracoviska.

Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v sulade
s platnymi vSeobecne z4vdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto
vieobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a d’al$ie s nim suvisiace predpisy.

Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni MOV alebo
instruktorom.

Clanok 9
Finané¢né zabezpecenie

Organizacia moOZe poskytnut Ziakovi finanéné zabezpefenie, ktorym je motivatné
Stipendium vzmysle zikona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. O poskytnuti motivaéného
Stipendia pisomne informuje Skolu.

a) Organizacia uhradi $kole mesaéne odmenu za vykondvané produktivme price Ziakov podla
vykazu odpracovanych hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta ¢iastka za 1 odpracovani hodinu
Ziakom je 1,86€/hod., o je zdkonom stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy (pre rok
2022).

b) Vyska ¢&iastky za 1 odpracovanu hodinu produktivnej prace moze byt zmenena, ak dojde
k tiprave vySky hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2023. Tato uprava bude rieSena formou
dodatku k tejto zmluve.

Organizicia mesaéne vyhotovi do tlativa dodaného Skolou pisomny zoznam vykonavanych

produktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin ziakmi a tento predloZi Skole do S dni pe

skonéeni kalenddrneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom original za$le po Ziakovi do 10 dni od
skonéenia kalenddrneho mesiaca.

Za organizaciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky: e
Pavol Pastorek VZorovy podpis  ............ S
r’/ /
HMAQT (04 PasTO @_m\/%/ vzorovy podpis / = RN

Organizacia sa zavizuje uhradit’ faktaru za vykonané produktivne prace Ziakmi v lehote 7 dni od jej
dorudenia organizacii. Faktiry bude $kola zasielat’ elektronicky na e-mailovti adresu organizacie: vid’
¢l. 11, bod 1 — fakturacia (meno kontaktnej osoby)

Clinok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku pouéit Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
spdsobenu pri odbornom vycviku.

Opravneny zastupca §koly moZe vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy
na pracovisku organizacie. Organizacia sa zavédzuje takato kontrolu umoznit'.
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3. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa véas informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach tykajucich sa
realizécie tejto dohody.

Clinok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpeCovat' prostrednictvom
kontaktnych osob. Kontaktné osoby vSak nie si opravnené na zmenu ani skonCenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za $kolu je veduci useku praktického vyufovania a osoba zodpovedna za
administrativu IOV. Kontaktnou osobou za organiziciu sii organizaciou uréeni instruktori a osoba
zodpovednd za prijimanie a uhradzanie faktur.

Kontaktné adresy osob:

Skola: Bc. Pavol Dubovec — veduci useku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Bc. Gabriel Ko_vécs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

Organizacia: Pavol Pastorek, 0917 572 221, spektrainstall@gmail.com
fakturacia: Pavol Pastorek, 0917 572 221, spektrainstall@gmail.com

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktne;j
adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti od 01.09.2022 do 30.06.2023.

Pre koncCiace ro¢niky ucebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhsie do zacCiatku praktickej Casti
zaveretne] skusky.

Pre konciace ro¢niky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhsie do zaciatku praktickej &asti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit’ v pripade:

a) - Zze druhd zmluvnd  strana zavaznym spOsobom poruSi niektori svoju povinnost’
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zdvazné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druhd =zmluvnd strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajicu
z tejto zmluvy hoci bola na predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

c) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavdznymi predpismi.

Odstupenie musi byt’ pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a neu¢inné.
Pisomnost’ sa povazuje za doru¢enu, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako
nedorucditel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany,
alebo ak ju zmluvnd strana odmietne prevziaf. Uginky odsttipenia nastant ku ditu doruenia pisomnosti
o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Cléanok 13
Zaverecné ustanovenie

Tato zmluva sa vyhotovuje v troch exempléroch, dva exemplare pre Skolu a jeden pre organizaciu.
2. Tato zmluvu moZno menit’ & dopliat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami, inak si zmeny ¢&i doplnky neplatné a neti¢inné.

ek

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory, ktoré medzi nimi vznikni z pravnych vztahov,
vzniknutych na zéklade tejto zmluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrazny
sud, ako staly rozhodcovsky sud zriadeny pri ob¢ianskom zdruZzeni IUDICIUM, ICO: 42 350 018.

Strany sa d’alej dohodli, Ze vyludujii podanie Zaloby podla § 40 ods. 1 pism. h) zdkona ¢.244/2002 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov (d6vody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuji, Ze sa oboznamili a
sthlasia so Statitom, Rokovacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centréalneho arbitraZneho stdu, ktoré
st zverejnené v Obchodnom vestniku a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani
podriadia s tym, Ze takéto rozhodnutie bude pre zmluvné strany kone¢n€ a zavézné.

4. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom
suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnorucné

podpisy.

V Ziline diia 24. .51

Stredna odborna skola

stavebna :
Tulipanova 2, 011 62 Zilina Spektra install s.r.o.
® Technické zariadenia budov
Rajecké Lesna 98, 01315

JCO : 53690036 IC DPH : SK 2121459450
tel. 0917572221

spektrainstall@gmail.com

skola {)rganizécia



