Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania v skolskom roku 2022/2023
(formou individudlneho odborného vycviku ziakov)

¢.63/2022

uzatvorend podla § 42 Zdikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, podl’a
§5,§6a§8 Zikona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, Zikona ¢. 311/2001 Zikonnik price a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Vyhlasky ¢. 241/2018 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiiia vyhli§ka Ministerstva §kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skoldch (d’alej len ,,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredns odborni §kola stavebns
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
[BAN: SK1781800000007000484537
Statutérny zastupca: Ing. Josef II&ik, PhD.
(d’alej len ,,skola”)

a

Organizacia (fyzicka osoba podnikatel’): Jozef Arendirik - AREKA ELEKTRO
Sidlo: Vysokogkolékov 2, 010 08 Zilina
ICO: 44 278 934
DIC: 1072965256
Bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo uétu: SK56 0200 0000 0025 8139 1554
Zastupena: Jozef Arendérik
(d’alej len ,,organizacia”)
Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeenie a realizacia odborného vycviku Ziakov pod vedenim
instruktora, zodpovedajlica pracovnym ¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju v prisluSnom u¢ebnom
alebo $tudijnom odbore v SOS stavebnej, Tulipdnova 2, 011 62 Zilina v priebehu $tudia v uebnych
a $tudijnych odboroch podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy,

na pracovisku zamestnavatela: Jozef Arendirik - AREKA ELEKTRO - uzemie SR, CR, EU v sulade
s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizécia sa zavizuje umoznit’ ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v stlade s touto zmluvou,
vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' instruktorov, ako aj plnit dalSie povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clinok 3
Ciele odborného vycviku

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik doplitia odbornu teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tidia pracovat’.



3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavézuju plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizacia sa zavédzuje, najmaé:

a) umoznit’ ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevaddzkach za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
b) zabezpecit’, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne sposobili inStruktori vyuceni

v prislu§nom alebo podobnom odbore s miniméalnou odbornou praxou 3 roky a boli preskoleni v oblasti BOZ
a PO.

c) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) a zastupcom $koly na prevadzku za
ucelom kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvarat’ pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre ziakov vykondvajucich odborny
vycvik,

e) poskytovat’ ziakom, ktori vykondvaju odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmd odmenu za
produktivnu pracu, podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit’ d’al§ie povinnosti, ktoré pre fiu
vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného
vycviku Ziakov a ztejto zmluvy, najmd mesacne vyhotovit’ do tlaciva dodaného Skolou pisomny zoznam
vykonavanych produktivnych prac ziakmi, pocet odpracovanych hodin Ziakmi a tento predlozit’ Skole do 5
dni po skonceni kalendarneho mesiaca,

f) uhradzat’ mesacne faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej dorucenia
organizacii.

3.2 Skola sa zavizuje, najmé:

a) ako vzdeldvacia institicia zabezpecovat’ vychovno-vzdelavaci proces a v sic¢innosti s organizaciou
zabezpecit riadny vykon odborného vycviku

b) vypracovat’ pedagogicku dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

e) vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa odborného vycviku zicastiuju,

d) zabezpedit' a uréit pre odborny vycvik MOV a dalSie kontaktné osoby pre informacny styk
s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov aich spdsobilost’ pre vedenie
odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpeCovat’ vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu kola - Ziak - organizicia,

g) plnit  d’alsie povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov v spojeni so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clinok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa za¢astriuji odborného vycviku vyhotovuje Skola a tvori Prilohu ¢. 1
tejto zmluvy.

2. 'V mennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimélne tento rozsah:
e meno a priezvisko Ziaka,
e dalsie identifika¢né udaje ziaka (datum narodenia, ¢islo OP),
e miesto vykonu prace, meno a priezvisko inStruktora.

3. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumenticiou predklada stredna Skola organizacii
(in§truktorom) najmenej 7 dni pred zacatim nového Skolského roka a podla platnej pedagogickej
dokumentécie.

4. Pedagogickd dokumentacia sa stava sucast'ou tejto zmluvy a tvori ju tematicky plan.

5. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit’ za iného
7iaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukazanym odévodnenim pre
zIt pracovnit moralku Zziaka.



Clénok 5
InStruktori odbornej praxe

Organizacia sa zavizuje vyhotovit’ menny zoznam 0s0b, ktoré organizacia zabezpedi ako instruktorov pre
odborny vycvik Ziakov a tento predloZi na odstihlasenie $kole v termine do 30.09.2022.

InStruktorom mo6ze byt len osoba odborne vyspeld, osveddend, s niekolkoro¢nymi
praktickymi  skdsenostami, trestne bezuhonnd aktord je svojim  konanim  schopni
zabezpedit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s odstihlasenymi in§truktormi uzatvori
osobitné inStruktorské dohody, (tvoria prilohu ¢.2 tejto zmluvy), v ktorych bliZzie dohodne najmé rozsah
prav a povinnosti pri plneni vykonu odborného vycviku.

Pocet inStruktorov musi organizacia urcit’ tak, aby instruktor mal na starost’ maximadlne 7 Ziakov.

InStruktor je povinny zabezpelit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade sucebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého ur¢i stredna odborné skola.

V pripade, Ze zakychkol'vek dbvodov ddjde kukonCeniu vykondvania inStruktorskej
¢innosti  niektorym  zinStruktorov,  organizdcia je povinnd  tohto  nahradit  inym
inStruktorom, ktory bude spliiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clinok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavédzuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného vycviku
podra tejto zmluvy boli v stilade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré
upravuju pracovny cas, ¢as odpocinku, bezpecnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost
o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

Organizacia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom skoly vykonévajticim u nej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Organizacia moze ziakom uhradit’ ndklady spojené s cestovanim do miesta vykonu praxe.
Skola sa zavizuje zabezpeit, aby ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom
obleeni pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Skola pocas vykondvania odborného

vycviku vykondva na prevadzke kontrolu.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizécia na svoje
naklady.

Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka tvori 50% a neproduktivna préca tvori 50%.

Clénok 7
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpecCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto
zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

Organizacia sa zavdzuje poskytnut’ ziakom a majstrom odborného vycviku vhodné priestory na
prezliekanie, ulozenie civilného a pracovného osatenia. Poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.



Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavdzuje organizovat ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich pracoviskach
v stlade s poziadavkami v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci.

Pred zaciatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zakladnymi otdzkami
BOZP aspolu preukazne vykonaji preskolenie Ziakov $koly o otdazkach BOZP na podmienky
pracoviska.

Organizicia sa zavdzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v sulade
s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Ku driu uzavretia tejto zmluvy je tymto
vSeobecne zévidznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a d’al§ie s nim sdvisiace predpisy.

Ziaci moZu vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni MOV alebo
inStruktorom.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie

Organizacia moze poskytnit ziakovi finanéné zabezpelenie, ktorym je motivacné
Stipendium v zmysle zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov. O poskytnuti motiva¢ného

Stipendia pisomne informuje Skolu.

a) Organizacia uhradi $kole mesa¢ne odmenu za vykondvané produktivne prace Ziakov podla
vykazu odpracovanych hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnut4 ¢iastka za 1 odpracovant hodinu
Ziakom je 1,86€/hod., ¢o je zakonom stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy (pre rok
2022).

b) Vyska Cciastky za 1 odpracovant hodinu produktivnej prace modze byt zmenend, ak dojde
k uprave vysky hodinovej minimélnej mzdy pre rok 2023. Téato uprava bude rieSend formou
dodatku k tejto zmluve.

Organizacia mesaéne vyhotovi do tladiva dodaného Skolou pisomny zoznam vykonavanych

produktivnych prac Ziakmi, pocet odpracovanych hodin ziakmi a tento predlozi Skole do 5 dni po

skonéeni kalendirneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom origifal zaSle po Ziakoyi do 10 dni od
skonc¢enia kalenddarneho mesiaca. / / '

Za organizaciu je opravneny podpisovat’ vykaz dochadzky:
Jozef Arendarik vzorovy podpis 7 bof  bssekvemeres
VZOTOVY POAPIS  tevivrveeriiieeiiiieesiiieesiveeeiraeesnneens

Organizacia sa zavédzuje uhradit’ faktiru za vykonané produktivne prace ziakmi v lehote 7 dni od jej
dorucenia organizécii. Faktury bude skola zasielat’ elektronicky na e-mailovi adresu organizacie: vid’
¢l. 11, bod 1 — fakturacia (meno kontaktnej osoby)

Clinok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zaGiatkom vykonu odborného vycviku pougit’ Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
spdsobenu pri odbornom vycviku.

Opravneny zastupca $koly mdze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy
na pracovisku organizécie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit’.

4



3. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa v¢as informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach tykajucich sa
realizécie tejto dohody.

Clinok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizéciu tejto zmluvy budu zabezpecovat’ prostrednictvom
kontaktnych osdb. Kontaktné osoby vsak nie st opravnené na zmenu ani skoncenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za $kolu je veduci uUseku praktického vyucovania a osoba zodpovednd za
administrativu IOV. Kontaktnou osobou za organizaciu su organizaciou urceni instruktori a osoba
zodpovednd za prijimanie a uhrddzanie faktur.

Kontaktné adresy osob:

Skola: Be. Pavol Dubovec — vedtci useku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
Bc. Gabriel Kovacs — administrativa IOV, 0907 331 992, kovacs@sosstavebna.sk

Organizacia: Jozef Arendarik, 0905 389 952, arekaelektro@centrum.sk
fakturdcia: Jozef Arendarik, 0905 389 952, arekaelektro(@centrum.sk

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa vCas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktne;j
adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 21.09.2022 do 23.06.2023.

Pre kondiace ro¢niky uéebnych odborov doba trvania zmluvy je najdlhSie do zaciatku praktickej Casti
zaveretnej skusky.

Pre konéiace roéniky Studijnych odborov je doba trvania zmluvy najdlhSie do zaciatku praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

2. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstupit’ v pripade:

a) ze druhd zmluvnd strana zavaZnym spésobom poru$i niektord svoju povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v €l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy.

b) Ze druhd zmluvnd strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajicu
z tejto zmluvy hoci bola na predchadzajtice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zadvdznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a net¢inné.
Pisomnost’ sa povazuje za dorucend, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len o ju posta vratila ako
nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany,
alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat’. Utinky odsttpenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti
o odstupeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13
Zaverefné ustanovenie

Téato zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, dva exemplare pre §kolu a jeden pre organiziciu.
Tato zmluvu moZno menit’ ¢i dopliiat’ len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami, inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neu¢inné.

N —

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky spory, ktoré medzi nimi vzniknt z pravnych vztahov,
vzniknutych na zéklade tejto zmluvy, alebo stvisiacich s touto zmluvou rozhodne Centralny arbitrazny
sud, ako staly rozhodcovsky sud zriadeny pri obéianskom zdruzeni IUDICIUM, ICO: 42 350 018.

Strany sa d’alej dohodli, Ze vylucuju podanie zaloby podl'a § 40 ods. 1 pism. h) zdkona ¢&.244/2002 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov (dévody na obnovu konania). Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili a
stihlasia so Stattitom, Rokovacim poriadkom a poplatkovym poriadkom Centralneho arbitrdZneho stdu, ktoré
su zverejnené v Obchodnom vestniku a vyhlasuju, Ze sa rozhodnutiu vydanému v rozhodcovskom konani
podriadia s tym, Ze takéto rozhodnutie bude pre zmluvné strany kone¢né a zavizné.

4. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom
suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripdjaju svoje vlastnoru¢né

podpisy.

V Ziline diia 20.09.2022
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