Zmluva o zabezpeteni praktického vyudovania v $kolskom roku 2023/2024
(formou individuaineho odborného VyCwiku Zidkov)

& 84 /2023

uzatvorena podi‘a § 42 Zakona ¢, 245/2008 Z. z. o vycilove a vzdeidvani (§koisky zakan) a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov, podia
§ 5,86 a§8 Zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a1 -doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona & 311/2001 Zakonnik price a o zmene a doplneni niektoryck zakonov a Vyhlasky & 241/2018 Z. z. Vyhldgka
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou sa memi a dopliia vyhl4ska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 65/2015 Z. z. o stredngwh $koldch (d’alej_len ,zmluva*)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredns odborna $kola stavebna
Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina

ICO: 00 893 226

DIC: 2020642448

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0048 4537
Statutarny zastupca: Ing. Josef I1¢ik, PhD.
(dalej len ,.$kola”)

a

Organizacia (fyzicka osoba podnikatel’):

Sidlo: BEBA,s.r.0.,Stara bobrovska 141,029 43,Zubrohiava-prevadzka-ui. Micihaiov 1056,029 01 Namestovo
ICO: 31603696

DIC: SK2020426837

Bankové spojenie: Prima banka-Namestovo

IBAN: SK 58 5600 0000 0040 7262 3002

Statutérny zastupca: Palider Rudolf;tel.0908 234 844

(d’alej len ,,organizdcia”)

Clanok 2
Predmet zmluvy

). Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie a realizicia odborného wyowikn ziakow ned wedenim Lin§taiktera
zodpovedajiica pracovnym innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuja v prisluSnom odbore v Strednej odbornej $kole
stavebnej na Tulipanovej 2, 011 62 Zilina v priebehu 3tidia podl'a memného zoznamu, ktory tvori Prilohu &, 1 tejto
zmluvy:

pracovisko organizicie BEBA,s.r.o.ul.Michalov 1056,029 01,Namestovi - ilzemie SR, éR, EU v stlade s ucebnymi
osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
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2. Organizécia sa zavizufe umonit’ ¥iakom $koly vykonat odbomy vycvik vsdiladestute ambvow; vyrvratifdatanu

potrebné podmienky, zabezpegit instruktorov, ako aj plnit’ d’al$ie povinnesti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele odborného vycviku

1. CieTom odborného vycviku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praiktickych vedomosti a zruénosti v stlade
s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopiiia odbornii teoreticki pripravu Ziakov a prakticke poznanie prostredia a podmienok, v ktorych
budi po absolvovani tiidia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavizuji plnit’ nasledovné povinnosti:

3.1 Organizacia sa zavizuje, najmi:
a) umoznit’ Ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za medmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v siilade so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,




b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskdch viedli odborne spésabili instruktori vyuceni v prislusnom alebo
pribuznom uebnom alebo ¥tudijnom odbare, ktort vykondvali naimenei tri. takay, navalanie aleha, adharnd. Xinnasti,
v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rezsatha vzdelavacich $tandardov pre prislusny
ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje a boli preskoleni v oblasti BOZ & BtO.

¢) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (dalej len ,,MOV*) a zastuprcom Skoly na prevadzku organizacie za
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d) vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakew vykonavajiicich odborny vycvik,

e) poskytovat’ Zziakom, ktori vykondvaji odborny vycvik finanéné zabezpecenie, najmi odmenu za produktivnu pracu,
podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve, plnit d’alSie povinnesti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vSeobecne

I3

zavazaych praviych predpisov v spojeni so zabezpelenim a vykonom odSmrino vyoviku Zidkov a z'i€fio znfiuvy,
najméd mesa¢ne vyhotovit' do tlagiva dodaného ¥kolou (Vykaz dochadzky TOV) pisomny zoznam vykonavanych
produktivnych prac ziakmi, poet odpracovanych hodin Ziakmi a tento pwedloZit' Skole do 5 dni po skondeni
kalendarneho mesiaca,

f) uhrddzat’ mesadne faktiru za vykonané produktivne prace Ziakmi v iefiote 7 dni od’ j€&j dorudenia.

3.2 Skola sa zavizuje, najmi:

a) ako vzdeldvacia institacia zabezpeovat’ vychovno - vzdeldvaci praces a v sicinnosti s organizaciou zabezpedit’
riadny vkon odborného vicviku,

b) vypracovat’ pedagogickii dokumentéciu pre riadny vykon odborného vyicvidkn,

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycwitku zidastiuj,

d) zabezpetit a urit pre odborny vycvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre: informadny styk s organizéciou vo veci
vykonu dohodnutého odbornéfio vyeviku,

e) vopred dohodniit a odsthlasit s organizdciou zoznam inStruktorow a ich spOsobilost’ pre vedenie odborného
vycviku na pracovisku,

f) zabezpecovat' vzajomnii komunikativnost a informovanost vo vztahus Skola - Ziak - organizacia,

g) pinit’ daisie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zivizmych pravnych predpisov v spojeni so
zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicki dekumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zicastiiuju odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori Prilohu &.1 tejto zmluvy.
2. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimélne tento rozsah:

®  meno a priezvisko Ziaka,

*  dalSie identifikacné tidaje ziaka (ddatum narodenia, cislo obéianskehe preukazu),

®  miesto vykonu prdce, meno a priezvisko instruktora.

3. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentéciou predkladd strednd kola organizacii (indtruktorom)
najmenej 7 dni pred zagatim nového $kolského roka a podla platnej pedagogickej dokumentacie.

4. Pedagogicka dokumentcia sa stdva sudastou tejto zmluvy a tvori ju tesmaticky plan.

5. Skola sa zavazije odvolal Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ¥10 mozno nanradit za wiéno Zidka idno
istého ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poZziada s preukdzanym odiévodnenim pre zIG pracovni  moralku
Ziaka.

Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zaviizuje vyhotovit’ menny zoznam osob, ktoré organizicia zabezpeti ako intruktorov pre odborny
vyevik Ziakov a tento predlozi na odsiihlasenie $kole v termine do xx.xx.282xc.

2. Instruktorom moZe byt' len osoba odborne vyspela, osvedCend, s niekoifkoronymi praktickymi skiisenostami,
trestne bezihonna a ktord je svojim konanim schopné zabezpeCit’ rozvoj zmlnosti a moralnych vlastnosti Ziakov.
Skola s odsthlasenymi instruktormi uzatvori osobitné indtruktorské dohasdly (tvoria Prilohu &2 teito zmluyy).
v ktorych blizsie dohodne najmi rozsah préav a povinnosti pri plneni vykemu odborného vycviku.

3. PoCet instruktorov musi organizacia uréit’ tak, aby intruktor mal na starost maximalne 7 ¥iakov.

4. InStruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebichal v siillade s uéebnymi osnovami a usmerneniami
majstra adbaruej vychavy, ktaréha uréi stredni odbarnd ¥kala.

5. Vpripade, Ze zakychkolvek dévodov déjde k ukoneniu vykomévania instruktorskej Cinnosti niektorym
z inStruktorov, organizicia je povinna tohto nahradit inym  in3truktorom, ktory bude spitiat podmienky uvedené
v tejto zmluve.



Cidnok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpegit, aby pracovné podmienky Ziakov fkolly potas odborného vycviku podra tejto
zmluvy boli v silade s platnou legislativou a Zakonnikom prace v plateom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, ¢as
odpocinku, bezpenost aochranu zdravia pri préci, starostlivost ©zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje této zmluva vyslovene inak.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnat Ziakom Skoly vykonavajiicint m nej odborny vycvik podla tejto zmluvy
stravovanie za rovnakych podmienok ako Svojim zamestnancom.

3. Organizacia moze iakom uhradit naklady spojené s cestovanim do miesta wykonu praxe.

4. Skola sa zavizuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na odborny vyevik. w prednisanom pracovnom obledeni Jbre
dany odbor, Specifikovany vndtornym predpisom. Skola polas vykonavania odborného vycviku vykondva na
prevadzke kontrolu.

5. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizécia na svoje naklady.

6. Ziak pracuje 7 hodin denne, produktivna prica Ziaka tvori 60% a neproduktivaa.nricatvnri A%, .

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpegit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku podla tejto zmluvy
boli v siilade s poziadavkami a vieobecne zavédznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.
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2. Organizacia sa zavizuje poskyinit Ziakom a majstrom odborného vycviku vhodiné priestoiy na preziickanie,
uloZenie civilného a pracovného oatenia a poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

Clinok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavizuje organizovat' &innosti vramci odbornéha vycviku na svojich pracoviskich v salade
s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaliatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP
a spolu preukazne vykonajii preskolenie Ziakov Skoly v otdzkach BOZP na pesimienky pracoviska.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlasemi pracovnych trazov v silade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto Zmlwvy jie tymto vSeobecne zaviiznym pravnym

predpisom zdkon NR SR ¢&.124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim savisiace predpisy.
4. Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni MOV alebo instruktorom.

- Organizdcia méze poskytnat’ Ziakovi finanéné zabezpedenie, ktorym je nmotivaéné Stipendium v zmysle zakona

3 - Lam ; ¢ . &= { arpl L. 1 v v 4
NR SR ¢ 61/2015 Z. z oodbomom vzdeldvant a priprave a ¢ zmene zulplmn’ inéldayinl zélairsy voaran
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neskorgich predpisov. O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne informuje Skolu.

a) Organizdcia uhradi mesaéne $kole odmenu za vykonavané produktiveee prace ziakov podl'a vykazu odpracovanych

hodin Ziakov za dany mesiac. Dohodnuta Siastka za 1 odpracovant hodinu Zidkom je ZWZ T 7 nol., to je Zdkonom
stanovenych 50 % z hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2023.

b) Vyska &iastky za 1 odpracovani hodinu produktivnej price méze lbyt’ zmenena, ak dojde k uprave vysky
hodinovej minimalnej mzdy pre rok 2024. T4to Uprava bude rieSena formeu dindatku k tejto Zmluve.

3. Organizacia mesaéne vyhotovi do tladiva dodaného $kolou (V¥kaz dochadzky IUOV) pisomny zoznam
vykonavanych produktivnych prac Ziakmi, podet odpracovanych hodim Ziakmi atento predlozi $kole do 5 dni po
skonéeni kalendirneho mesiaca, v pripade zaslania e-mailom origin&d zasle po Zziakovi do 10 _dni od skondenia

kalendarneho mesiaca.



4. Za organiziciu je opravneny podpisovat vykaz dochadzky:

a) Palider Rudolf vzorovy podpis L

..............................

b} Daniel Labaj vzorovy podpis .../ TR —

5. Organizicia sa zavizuje uhradit’ faktiru za vykonané produktivne pmice Ziakmi v lehote 7 dnf od jej dorugenia

)

organizicii. Faktiry bude $kola zasielaf elektronicky na e-mailovii adresu organizacie: Clanok 11, bod 1 — Kontaktné
0S0by — organizicia.

Clanok 10
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku pougif Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch
v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spOsobent pri odbornom vycviku.

2. Opréavneny zéstupca Skoly méze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto Zmluvy na pracovisku
organizacie. Organizacia sa zavézuje takito kontrolu umoznit’.

3. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat’ o vietkych skutie¢nostiach tykajicich sa realizécie tejto
Zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e beni realizéciu tejto Zmluvy budt: zabezpedovat prostrednictvom kontaktnych
0s0b. Kontaktné osoby viak nie st opravnené na zmenu ani skon&enie tejtor Zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je
veduci Gseku praktického vyu€ovania a osoba zodpovedna za administratiivu individudlneho odborného vycviku.
Kontaktnou osobou za organizéciu st organizécion urdené osohy 8 osoha zedrevaded 20 mrjiimanie o wheddzanie
faktur.

Kontaktné osoby — $kola

Be. Pavol Dubovec — vediici tiseku PV, 0908 924 786, dubovec@sosstavebna.sk
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Be. Gabrict Kovéacs — administrativa jie ’, 0907 331 772, ‘i\OvaCS@auaSta.wmzﬁ.él\

Kontaktné osoby — organizicia
Palider Rudolf,tel. 0908 234 844, beba@orava.sk
Daniel Labaj 121 0918 652 254 _beba@orava. sk

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene komtaktnej osoby ¢&i kontaktnej adresy.

Clanek 12
Trvanie zmluvy

1. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti od 4.9.2023 do 21.6.2024.

Pre konciace rocuily wéebnych odborov doba trvasiz zrdervy fo ngidisic o aniiatl Promitiay’ cisit afvereing’
skusky.

Pre konciace rocniky Studijnych odborov Jje doba trvania Zmluvy najdihsie do zaciathku praktickej casti odbornej
zlozky maturimej skisky.

2. Pred uplynutim doby uvedensj v odseku 1 tohto Clanku mbdse kazdé 2o zmtiuviycn suan od tjio z iuvy ods
v pripade:

a) Ze druha zmluvna strana zdvaznym spdsobom porusi niektora svoju povinmost’ vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné
porusenie sa povaZzuje porusenie povinnosti uvedené v &l. 3 ods. 3.1 tejto zmiuvy.

b) Ze druha zmiuvna strana opakovane porusi akukoi'vek svoju povinnest vypiyvajicu z tejto zmiuvy hoci bola na
predchddzajiice porusenie povinnosti pisomne upozornena,

¢) v pripadoch ustanovenych v§eobecne zaviznymi predpismi.

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strame, inak Jje neplatné a netginné. Pisomnost’ sa
povazuje za dorudenu, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju pwita vratila ako nedorucitelnu, alebo ak
dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej stramy, alebo ak ju zmluvna strana odmietne
prevziat. Uinky odstipenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstépeniidruhej zmluvnej strane.
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