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" PORADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
. CCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

‘ - ZMLUVA & WS/2019A20366 — 1 e
(0] ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY ' .
pri ochrane oznamovatelov protlspoloéenskej ¢innosti u zamestnﬁvatel’
‘uzatvorend s poukazom na § 269 ods. 2 zak. €. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) a zskon & 54/2019 Z. z. o ochrane
: oznamovatel ov prouspolocenske] émnostl a.0zmene a doplneni mektor&'ch zékonov ,

élanokl.
Zml,l_:me strany
1.1. - Poskytovatel: Obchodnémeno: - csobmyudaj.sk; S.r.o,
' Sidlo: © 7 Garbiarska 5, KoSice PSC: 040 01 Kosice
Konaj'\_’lgi::_‘ I " Mgr. Tatiana Doplrakova, konatet
T Ing. Tomas Dopirak, konatel -
1CO: : 50528041 o -
: Zéipis: . S "'Obchodny register Okresného sudu Ko§1ceI
I Viozka: 41065/V, Oddiel: Sro -
DIC: - © 2120357041 o
ICDPH: SK2120357041 o ,
Bankové spojenie : - T T T e o
IBAN: -
Emailové spojenie: -~ info@osobnyudaj.sk

Telefonicky konitakt: - 02 /800 800 80
(d alej len ,, poskytovate My

D12, Zamestndvatel’ Nizov: - " Strednd odborn4 $kola stavebn

Sidlo: - Tulipinova2, 011 62 Zilina .
Konajici: ~ = - - Ing. Josef IRik, PhD.

€0 00893226. '

DIC: 2020642448

ICDPH: - SK2020642448 -

Kontaktnd osoba: - Anna Toma¥covd -

Emailové spojenie: -~ sekretariat@sosstavebna.sk

(Qalej Jen ,, zamestnavatel™)
Clénok I
Uvodné ustanovenia
2.1. - Akv zmlu_ve_ vyslovne nieje uvedené inak, 'rOZil_.n‘lie. sa pb'd pojmom:

2.1.1, Urad: Urad na ochranu oznamovatel’ov protlspoloéenskej &innosti, :
2.1.2. zdkon: =zdkon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov prot1spoloéenskej 61nnost1 a 0 zmene adoplneni

niektorych zé,konov
osabnyudaj.sk, s.r.0. Garbiarska 5, 040 01 Kosice 160 50 528 041 : : : ' ‘tel islo: 02/ 80O 8OO 80
I€ DPH: $K2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0028 4103 4594 T : email: info@osobnyutlaj.sk
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OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

2.1.3. oznimenie: uvedenie skutotnostf, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
-7 zZamestnania, povolania, postavenia alebo- funkcie alebo v stivislosti s &innostou vo verejnom zanjme a kioré sa

. tykaju protispolotenskej innosti. :
2.1.4. oznamovatel resp. osoba, ktord podala oznimenie: fyzicka osoba, ktor v dobrej viere urobi oznimenie orginu

>

prislu§nému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatefovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj blizka osoba
oznamovatela, kiord je v pracovnoprdvnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
" zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatePovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi,
ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

2.1.5. Lonanie v dobrej viere: konanie osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré st jej znime, a vedomosti, ktoré v

ase ozndmenia mé, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzant skutotnosti st pravdivé. V pochybnostiach sa konanie
~ . povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.

2.1.6. - zodpovedni osoba: je nezdvisla osoba, ktor4 plni tilohy zamestnévatel'a podl'a ust. § 10 ods. 4 aZ 7 aust. § 11 ods.
17zakona. Je viazani len pokynmi §tatutdrneho orgénu zamestnavatePa alebo ¥atutdrneho orgdnu materskej
spolonosti. . : o g

2.17.  dotknuti osoba: osoba v ozndmeni konkrétne ozpatena ako zamestnanec alebo Statutdrny zéstupca
zamestnavatela, proti ktorému oznédmenie smeruje.

21.8. kvalifikované ozndmenie: oznmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu z4vaZne] protispolotenskej
ginnosti alebo k zisteniu alebo k usvedgeniu jej pachatela.

2.1.9. zdvaini protispclofensks finnost’: .

a) trestny &in podkodzovania finanénych zéujmov Eurdpskej tnie podfa ust. §§ 261 aZ 263 Trestného zékona,
trestny &in'machinécii pri verejnom obstaravani a verejrej drazbe podla ust. §§ 266 az 268 Trestného zékona, .
tresiné Siny verejnych Sinitelov podPa-ust. §§326 a% 327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podla
ust. §§ 328 a¥ 336b Trestného zikona, ' e

b) trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje irest oditatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevySujlcou tri roky, L

¢) spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ poklitu s hornou hranicou uréenou vypottom, »

~ d) spravay delikt, za ktory moZno ulo¥it’ pokutu s hornou hranicou-vo viske najmenej 30 000 eur. S

2.1.10. pracovnoprivny vzi’ah: pracovny pomer, obdobny pracovay vztah, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluZobny
pomer.

2.1.11. pracovnoprivny ukon: pravny. tkon zamestnavatela alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatelom
v pracovnoprdvnom vztahu. -

2.2.  Poskytovatel' ako podnikatel'sky subj ekt prehlasuje, Ze nim vréend zodpovedna osoba splita osobnostné vlastnosti
(bezahonnost; piné spdsobilost’ na pravne tkony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zakona.

Clanok 1L
Predmet zmluvy .
3.1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych strdn pri vykone ¢innosti zodpovednej -
osoby a pri zabezpedeni podmienock nezévislého dohPadu nad ochranou oznamovateFov protispolodenske]j Sinnosti
zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vratane uréenia rozsahu zodpovednosti, ktord je moZné uplatnit
vo vzt'ahu k poskytovateFovi pri zistenf, Ze dohlad nad ochranou oznamovatelov protispolodenskej ¢innosti u
zamestnavatel'a nebol vykonany riadne. o

3.2.  Poskytovatel sa zaviizuje zabezpelif’ ginnost’ vykonu zodpovednej osoby od momentu Gdinnosti zmluvy v zmysle
zdkona, : ‘ ,

43.  Predmetom tejto zmluvy je dalej poskytnutie elektronickej platformy pdskytovatelom pre zamestnavatela, ktord
bude umiestnena na webovom sidle zamestnavatel'a 2 ktord bude sloZit’ oznamovatel'om na podavanie oznament.

" “dsobnyudal.sk, 5.r.0. Garbiarska 5, 040 §'1 Kolice IC0z 50 528 041 L I " tel &fslo: 02/ 800,800 80
©I¢ DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100.0000:0028 4103 4584 . ‘ . emqil: info@osobnyuda.sk
SWIFT: TATRSKBX Okresny stid KoSice T 0dd.: Sro VioZka £.: 41085/V S o www.osobnyudaj.ske-
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41

42.

4.3..

44.

51
5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.2.

Elektromcké platforma bude oz;namovatel’om pnstupné. nepretrz1te 24 hodm denne ako aj zabezpeéeme p0§t0VE:J o

~ -schrénky Zo strany poskytovatel’a, ktord bude um1estnené v sidle zamesmévatel’a, a ktora bude slu21t’ na podévame

oznimeni v zmysle zakona.
Clanok 1V,
Uréenie zodpovedne] osoby

Pre u(‘Sely plnema tiloh zodpovedne; osoby u, zamesmévatel’a tak, ako st tieto povmnostl upravené v zikone, urfuje

poskytovatel’ 4 nasledovné osobriostne a odborne sposobllé fyzické: osoby, ktoré s tymto uréemm a zverejnenfm
svoiich udajov Vopred suhlas111 a to L : o _

tltu!, meno apnezwsko S Mgr Diana Sebestovai : ' : _
kontaktné udaje SRR o mfo@ochranaoznamovatela sk 02/ 210 205 10

titul, menqa'prlezvi'sko ST S Mgr Saruel Matejowé : R
kontaktxié .ﬁdajé' Tl T '-:mfo@ochranaoznamovatela sk; 02/ 210 205 10 '

titul, menoapne:msko: R :-JU])r_ Jakiib Pavéik . T
kontaktné udaje o mfo@ochranaoznamovatela sk 02/ 210 205 10 SR

titul, menora‘pri.ez.\fi'skd:' BRI :jJU])r Radovan Toma§ko

kontaktné ﬁdaje LT e ':'mfo@ochranaoznamovatela.sk 02/ 210 205 10

'(d’alej len ,,zodpovednﬁ osoba“)

Potas trvania tejto zmluvy . ni¢ je zamestn:ivatel’ 'oprévneny bez vedom1a a zéroveﬂ bez suhlasu poskytovatel’
poverit’ vikonom &innosti zodpovedneJ osoby int zodpovednu osobu. : :

L Y

Zamestnavatel je povinny bezodkladne 1nformovat’ poskytovatefa v pripade; Ze 21st1, alebo sa dovodne dommeva
 ¥eurkend zodpovedné osoba nesplna osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon funkcie zodpovednej osoby,
‘alebo z inych dévodov hodnych osobitného zretel'a j je pochybnost’ o jej tiadriom a nezavislom vykone jej Ginnosti.
Vv pnpade e poskytovatel’ v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z dévodov spogivajticich vylutne na jeho strane ind

zodpovednu osobu, tito okolnost’ zaklad4 pravo zamestnévateFa na odstupeme od zmluvy. Pokial' zamestnévatel _ '

~ prévona ‘odstiipenie riadne uplatni toto odstﬁpeme nadobudne Géinnost’ a nisledne poveri sdm ind zodpovedni
osobu. Takto zamestnévatel’om poverenai zodpoved.né. osoba zodpovedﬁ zamestnévate]’ow za vykon sv03e3 tinnosti.

. Clanok V..
Povumostl zodpovedne; osoby

v zmysle dohody zmluvnych strén je rozsah povmnostf zodpovednej osoby d’alej obsahovo vymedzeny zeikonom
é 54.’2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatePov protlspolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zodpovedné osoba je povinnd najmé: - :

prijat’ kazdé ozndmenie v zmysle zdkona, : ‘

preverit’ kaidé pn_] ate oznameme a mfonnovat’ oznamovate]’a, zamestnévatela a dotknutu osobu 0 vysledku

‘ preverema

monitorovat’ silad s prévnym: predpisml upravu_;uc:ml oblast ochrany oznamovatel’ov protlspolocenskej ginnosti,
spolupracovat’ s Uradom na ochranu oznamovatePov protispolodenskej ¢innosti:
Ak Zodpovedné osoba prestane splitat’ podmienky podra zikona, je povinné bez zbytoéného odk]adu oznamit fiito

skutoénost’ zamesmavatel’ow Po zaslani ozndmenia pedfa predchadzajiicej vety sa poskytovatel zavizuje

osobnyudcu sk, s.r.o. Garmarska 5, 040 01 Kosice Iéo 50 528 041 ) o " tef éislo: 02/ 8OO 800 80
IC DPH: SK2120357041 IBAN: SKOS 1100 0000 0029 4103 4594 o s - email:info@asobnyudaj.sk

?\ SWIFT: TATRSKBX Okresny sid Kosice 10dd. St Viozka & 41065/V o ' S - www.asobriyudaj.sk
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. .postupovat’ tak, aby bola zachovani naleZitd ochrana oznamovatel'ov pfotispoloéenskej ginnosti a zachované
" zakonné povinnosti zamestnavatela. ' '

6.1
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Clanok VL
Povinnosti zamestnivatela

V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatefom urena zodpovedna osoba, resp. samotny poskytovatef,
opravneny vyZzadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy pini siinnost’ zo strany zamestnavatel'a, a za tym Gelom
sa zamestndvatel’ zavizuje: ' ' o - ' '

poskytnGt’ na poZiadanie, ktoré moZe byt vznesené akoukol'vek preukdzatelnou formou (osobne, pisomne resp.
vrétane toho aj formou elektronickej komunikicie na urdent e-mailovi adresu) tie informacie, ktoré st nevyhnutné

~pre poskytovatel'a (nim poverena zodpovedni osobu) na riadne a vEasneé pluenie tejto zmluvy.

bude bezodkladne preukdzatelnou formou informovat zodpovednu osobu (bod 4.1.) a poskytovatela o prijati
oznéimenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (dalej len ,kontrola®) suvedenim najmi predmetu audelu.
kontroly abude ho bezodkladne preukézateIne informovat o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,
¥iadosti oznamovatela, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkolvek osoby, v ktorom sa konitatuje

' porusovanie zakona pri povinnosti zamestnavatel'a pri ochrane oznamovatelov protispologenskej ¢innosti.

%e bez vedomia a bez preukazatelného suhiasu zodpovednej osoby (bod 4.1.): 7 )
a) nepoda Zadne pisomné stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doZiadaniu adresovanému zodpovednej
osobe (bod 4.1.) sa tito k doZiadaniu nevyjadri v urtenej lehote nie krat$ej ako 10-pracovnych dni.

. ) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predtym, ako Uradu za§le potvidenie o oznémenom termine kontroly,

6.14.

6.1.5.

6.2.

71

: osobnyudaj_.s-k,.
- I€ DPH: SK2;

si tento termin preveri n zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohfadom na mozni koliziu uvedeného terminu.
s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel zodpovednost' za nepritomnost’
zodpovednej osoby (bod 4.1.) potas Kontroly vo vopred neodsuhlasenom termine,

.¢) neuhradi ani neuznd pokutu &i akikol'vek int sankciu udelent zo strany Uradu, &m zmari pripadné podanie

namietok alebo odvolania vo&i rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moznost’ vyjadrit’ sa k protokolu &
z4znamu o kontrole,
d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktord bude oprdvnend konat' bez vedomia abez povinnej
sidinnosti s poverenou zodpovednou osobou,
v pracovny defi na poZiadanie poskytnit’ zodpovednej osobe vhodné kanceldrske priestory v mieste svojho sidia,
kde jej bude umoznené plnit’ povinnosti podla teito zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom ase, ak tieto
nebude vykondvat na inom mieste nezavisle od zamestnivatela.
%e bude informovaf poskytovate[a a nim povereni zodpovednit osobu o vietkych zmendch skuto¢nostiach,
ddleZitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo zodpovednej osoby, vplyvajicich im z tejto zmluvy alebo
pristugnych pravnych predpisov. o S .
Poskytovatel berie na vedomie povinnost’ zverejnit’ kontakiné Gdaje zodpovednej osoby, naprikiad pa ich webovom

sidle a to ditom G&innosti tejto zmluvy.

Clanok VII. _
Zodpovednost’ poskytovatel'a

Pokial pogas trvania tejto zmluvy bude uzamestndvatela vykonand kontrola, po ukonéeni ktorgj bude
zames_tné.vatel’ovi préavoplatne napriek konaniu v su&innostis poskytovatePom a dodrZaniu ustanoven tejto zmluvy,
zékona a pokynov poskytovatela alebo zodpovedne] osoby, udelend pokuta podla § 19 zakona, zavizuje sa

‘poskytovatel nahradit’ mu vzniknuti $kodu predstavujiicu sumu, ktord v dosledku pravoplatne udelenej sankcie zo

strany kontrolného orgénu prevadzkovatel zaplatil kontrolnému orgénu, maximalne viak do vy¥ky 20.000.- EUR.

o.F.0: Garbiarska 5, 040 01 Kodice IG0: 50628 041 L S C . tel &islo: 02/ 8OO 8OO 80
7041 IBAN: SKO511 00 00000029 4103 4594 - U T email: info@osobnyudaj.sk
Jeresny. sid Kodice I.Gdd.: Sro Viogka 2. 41065/V : - : ?www.:osq,qpyudaj;sk
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7.2, _Poskytovate]’ nezodpoveda za ¥iadnu §.k0du ktord vznikla zamestnavatelovi na ﬁseku dohladu nad ochranou-
* osobnych idajov prostrednictvom nim uréenej zodpovednej osoby ak: - :
a) zamesmévatel’ porusil vo vztfahu k poskytovatel’ow A zodpovedne_] osobe / povmnost’ rladnej a viasnej
stdirinosti ‘
b) zamestnévatel' ndpriek pisomnému oznémenlu zodpovednej osoby neprijal fiou uréené opatrenia na Gseku
ochrany oznamovatelov protlspoloéenske_] &innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky
c) nezaslal kontrolnému orgénu namietky, vyjadrenia &i akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene vc':as pi'somne
pnprawla zodpovedna osoba s cielom preukazat’ dodriavanie zdkonau zamestnavatela a/alebo s ciefom zrusit
rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciePom napadnut’ opréwnenost’ él vy§ku udelene_] pokuty Z0 strany kontrolného
R . organu :
73 Nie j je poruSenim iladne_] zmluvne_] povmnostl Z0- strany poskytovatel’a / zodpovedne_] osoby /aktdje vysledkom
B 1 om1sivneho konania po dobu kedy bol zamestnévatel’ v omeskani s odpiatou pre poskytovatel’&

‘ Clé nok VIII
Odplata a platobné podmlenky

81 Za zabezpeéeme V)’rkonu émnostl zodpovednej osoby prméleii poskytovatel ovi _]ednorazow& ro¢nd (t.]. za 12 mesiacov)
- odplatavo vyike: 130,- EUR (slovom: stotridsat’ eur). Uvedend suma je sumou bez DPH. DPH bude Giétovand v aktudlnej
* sadzbe podFa vieobeche zaviznych pravnych predpisov, platnych v ase fakturacie. Zmena sadzby DPH nhevyZaduje
uzavretie dodatku k zmluve. Ku difu uzatvorenia zmluvy tak mesa¥né odplata pozostdva z0 sumy uvedenej vy¥¥ie a zo
sadzby DPH: 26,- EUR, t. j. odplata vritane DPH je 156,- EUR: Uhradu dojednanej odplaty za dany rok; si bude .
poskytovatel’ uplatiiovat elektromckou faktirou. (danovf/m dokladom) Prva elektronicka faktira na odplatu b
prvy ch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo. strany poskytovatel'a vystavens a odoslani najneskér
- do 15 dni odo dita uzatvorenia tejto zmluvy. Kazda d’alsia elektronicka faktiira bude vystavena a odoslana do 15
dni po uplynuti 12 mesiacov-od vystavenia a odoslania predchédzajucej elektronickej faktiry. Poskytovatci’ mé
‘ ~ povinnost elektronické faktiry doruit’ s poukazom na bod 8.1. 1-8.18 bez zbyto&ného odkiadu zamestnavateFovi.
8.1.1.- Zamestnvatel’ podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty ¢&. 222/2004 Z. z, v platnom zneni (d’aIe_] len ,,zékon o dani
' A pr1danej hodnoty*) stihlasi s tym, %e poskytovatel’ bude zasielat’ elektronické faktlry za poskytované sluzby vo
forméte PDF prostrednictvom elektronlckej po§ty na e-mallovu adresu zamestnavatel'a uvedent v zahlaw tejto

. zmluvy. : : ‘ ' ‘

8.1.2. Elektronické faktura je plnohodnotnou né.hradou faktln’y v papierovej: forme. -

8.1.3. Elektronické faktira je faktira, kiord obsahuje vetky ndleZitosti. stanovené zékonom.

8.1.4. Zamesmévatel’ vyhlasu_] e, Ze ma vyluén)’r pristup k. e—ma1lovej adrese uvedenej v zéhlaw tejto zmluvy

8.1.5. Zamest_névatel’ stihlast, e v pripade pochybnostf sa elektromck_é faktira povaZuje za derudenti po uplynutf troch

o dni -odo diia pretﬁcézatel’ného odoslania dokladi- zamestndvatelovi, V pripade', ak zamestndvatel neobdri
elektronicki faktiru v- obvyklom &ase, je “povinny ozndmit’ tato ‘skuto&niost’ poskytovatel’ovl V. prlpade, 7
o poskytovatel’ neobdrzi ozndmenie, povaZuje elektronickt fak:turu za dorudend.” - :
8.1.6. Zamestnéavatel sa zavizuje bezodkladne oznamit’ poskytovatel ovi zmenu e-maﬂovej adresy pripadne akékoPvek
. _ zmeny, ktoré¢ méZu mat’ vplyv na doru€ovanie elektronicke; faktary podl'a tychto podmienok. '

8.1.7. Sthlas so zasielanim elektronickej faktiry nadobfida platnost’ a iinnost’ diiom nadobudnutia platnosti a G&innosti
tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurditd. Zamestnavatel je opravneny udeleny sahlas odvolat pisomnou formou
adresovanou poskytovatelovi. ' -

'8.1.8. Zamestnavatel vyhlasuje, %e stihlasi s podmienkami na zasi¢lanie elektromckej faktury, s ktorymi sa oboznémll a
. plae im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel’n sGéast’ tejto zmluvy. n
8.2.  Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednand na 7 dni od dorudenia faktiry. '
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8.5,

9.1.

'9].'2‘. .

10.1.

. 10.2:.

) 10-3'-
104,

10.5.

10.6. -

11.1.

. OmeSkanie sa zamesmévatel’a s tihradou odplaty zaklada prévo poekytovatel’a na uplatneme si urokov z omeskama
v.zhikonnej vy3ke platne]j k podiatoénému ditu omegkania zamestnavatel'a.

Pokial poZas: trvania zmluvy déjde k zmene zikona, atito zmena bude mat" vplyv na rozsah povmnosti
zamestnévatel’a afalebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, mé%e poskytovatel iniiciovat’ rokovanie
strén o Uprave zmluvne dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny
zékona nie je.poskytovatel / zodpovedni osoba / povinna a zodpovedna vo vzfahu k zamestndvatelovi plnit

‘povinnosti ukoZené alebo zmenené zakonom v .zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy,
-Pokial potas trvania zmluvy v stvislosti s vybavovamm oznameniz-zodpovednou osobou v zmysle &ldnku V. tejto

zmluvy d6jdie k venike neodakévanych nakladors; poslxtytovatel’jp vodt zamesmévatel’ow opravneny tieto- néklady '

uplatmt elektronickou faktirou (datiovym dokladom).

Cliinok IX.
Autorskopi‘:ivna ochrana

Pokial' vysledkom plnema zmluvy Z0 strany poskytovatel’a bude dielo; ktorého ochram upravuje osobitny predpis
— najm#- Autorsky zdkon, zamestnavatel sa zaviizuje s dielom nalo¥it iba v rozsahu, ktory za tym uéeiom uréil
poskytovater, resp. nim urdens zodpovedna osoba. : -

Pokial’ by pokys: poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vz{nomnom rozpore Je pre zamesmévatel’a zaviizny B

. pokyn - rozsah, ktory pre pouZitie diela uréi poskytovatel’ E

- Clinok X:
Doba trvania .'zmluvy

"Této zmluvy sa uzatvara na dobu neurtitd, Z vole zmluvnych stram je moz:né tito dobu skrém’ alebo zmemt’ na’

dobu urtitd a to pisomnym dodatkom k tejto zmliuve podpisanym éboma zmbuvnymi- stranam1
Zmluva nadobida piatnest’ dilom jej podpisania oboma mlgvoymi stranami; '

V pripade, i zamestnévatel’ md zikonng povinnost: zverejnit fiito zmiuvy, fiusi ju zverejnit do 5 pracovnych dni

odo difa jej podpisu oboma: zmluvn\jml stranarm V tomto pripade zmluva hadoblda Géinnost’ dﬁorn po jej
Zverejneni.

KaZda zo zmluvnych strin-je opravnena tito zmluvu ukonéit’ odstupemm pokial’ druhd zmluvni strana porusuje
opakovane: tiito zmluva alebo- podstatnym spdsobom porusf ‘10t: zmiuvir a naprlek pisomnej vyzve nepnjme

.V primeranej lehote opatreniia na zabrdnenie porufovariia zmiuvy. -

Kazda zc zquvnych stran je opravaend zmluvu ukonéit’ vipoved'ou aj bez uVedema dovodu. Vypovedné lehota je
2 kalehdérne mesiace po&itané od prveho dita mesiaca nasledtuﬁce‘lo po mesxam v ktorom bola vypoved’ dorucené

druhej zmluvnej strane. : . : :
. V.pripate, Ze dbjde kukondeniu zmluvy, bene zamestnévatel’ iR xedo‘mle Ze poskytovatel’ od ‘déturhu ukontenia

zmluvy nenesie Hadnu z:odpovednost’ za ochranu pznamovatelov prot:SpoloéenskeJ ¢innosti u zamestnavatela ani
za Ziadnu pripadnt pokutu Z0 strany Uradu :

Cldnok XI.
Dovernost’ informicii a miéanlivost’

A Zmluvne streny, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych strdn st povinni zachovavat v tajnosti

vietky dbverné. informécie, ktoré sii uvedené v tejto zmluve-a v jej prilohe a/dlebo ktoré budi uvedené v jei
dodatkoch. a prilohach a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v stivislosti so zmluvou alebo s
ktorymi sa. ohoznamxh potas plnenia zmluvy, resp.. ktoré stivisia s predmetom plnema, s (dajmi, kioré podhehaju

Jasobnyade). sk, s.r.o. Garbiarski 5,040 61 KoSice JC0: 50528 041" & = - v _ <Y tel &isloi 02/ 800 800 80
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112,

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

12.1.

12.2,

ochrane podl’a zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov 4 o zmene a doplneni niektorych zékonov,

“adajmi z informagného systému ktorejkoI'vek zmluvnej strany a predzmluvn)’rmi rokovaniami s fiou stvisiacimi,

s vynimkou nasledujtcich pripadov:

a) - ak je poskytnutie informécie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na. zaklade vieobecne zdviznych pravnych -
predpisov: alebo na zéklade povinniosti uloZenej postupom podPa vieobecne zdvéznych pravnych predpisov
(napr. zikon &. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k inform4cidm a o zmene a doplnem niektorych zkonov
.v zneni neskor¥ich predplsov),

b) akje informécia verejne dostupnd z iného dévodu, ako je porudenie povmnost] mlcanhvostl dotknutou zmiuvnou
stranou, informécie, ktoré u¥ st v deft podpisu zmhuvy verejne znime alebo ktoré je moZné uZ v defi podpisu
tejto zmluvy ziskat’ z beZne dostupnych informa&nych prostnedkov,

¢) informacie, ktoré sa stand po podp1se zmluvy verejne znamyml alebo ktoré moZno po tomto dni 21skat’ z bezne
dostupnych mformaénych prosmedkov, ‘

d) ak je informécia poskytnuté odbomnym poradcom dotlmute_l zmluvne] strany (vrétane privnych, uétovnych,
danovych a mych poradeov), ktori st bud® viazani v¥eobecnou profesionalnon powrmost’ou mlcanhvost; alebo
ak sa voél dotknutej z.mluvnej strane zaviazali povinnost'ou mitantivosti,

e) pre uéely akéhokolvek sadneho, rozhodcovskeho spravneho alebo iného konama ktorého j Je dotknuta zmluvné
strana Géastnikom, .

) ak je informécia poskytnuté so suhlasom drubej zmluvnej strany. : :

Zmluvné strany st povinné zachovat’ mldanlivost’ o vietkych dévernych informéciach, ibaZe by z tejto zmluvy

alebo z prislusnych vieobecne z&viznych prévnych predplsov vyplyvalo inak. Tento zavéizok trva aj po ukoneni

platnosti a G¢innosti tejto zmluvy.,

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze doverné mformame bez predchédzajiceho pisomného sihlasu druhej zmluvnej

strany nepouZijli pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnd tretfm osobdm a ani neumoZnia pristup tretich 0s6b k

dovernym informaciam, Za tretie osoby sa nepokladajﬁ dlenovia organov zmluvnych strén, auditori alebo pravni

poradcovia zmluvnych strén, ktorf sti ohPadne im sprlstupnenych informacii viazani povinnost'ou mlganlivosti na
zéklade vieobecne zavaznych pravnych predp1sov

' etky ziidastnené osoby a sub_]ekty budd s takto poskytnutym1 informéciami a

zistenymi skutoénostami. naklada éiko s.d6vernymi informaciami.

Zmluvné strany sa zaviizujli, %e upovedomia druhii zmluvni stranu 0 poru§eni povmnostl mlcanhvosti bez

zbytotného odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli. :

. Zmluvné strany sa zavizuju, e budd ochratiovat doverné informacie druhej zmluvne_] strany L rovnakou

starostlivostou ako ochraiiujt vlasiné déverné informacie rovnakého druhu, vidy véa_k najmenej v r_ozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovavania ochrany a dévernosti idajov v stlade s prévaym poriadkom SR.

Clanok XITL.
Volba prava

Pre pripad, e ktorikoPvek zmluvni strana ma S\}oj_e s',i'c.llo mimo t’_xzemia SR, alebo poéas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo tzemia SR alebo ktorej pravny nastupca bude maf sidlo mimo tizemia SR, pre vylidenie

* pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, 7e svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak preukazatel'né

neupravené ani nedojednané ani nezauzivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodné zvyklost’, sa riadia platnou
a Uinnou pravnou pravou §tatu poskytovatela a obsiahnutou najmé v Obchodnom zékonniku platnom a Géinnom -
v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zék. & 513/1991 Zb. v platnom zneni).

Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych strdn privo Slovenskej republiky (vol'ba préva). Je dand
pravomoc slovenskych sidov vzmysle § 37e zak. & 97/1963 Zb. omedzindrodnom prave sikromnom a

procesnom.
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OCHRANY OSOBNYCH UDAjOV

13.1.

Clanok XIIL
-Zaveredné ustanovenia

Véetky VZAC omné néroky zmluvnych strén musia byt uplatnené preukézatel’ne doporucenym hstom, poklal’ tate
zmluva nestanovuje inak. Pisomnost sa povauje. za dorutent diiom jej prevzatia, potvrdeného doruéema,
bezdovodného odmietnutia j jej prevzatxa alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spit ako nedorudenej bez ohladu
na dovod nedorucenia, pokial' bola pisomnost’ spravne zasielana na poslednu ozndmeny adresu jej adresata.
, Rozhodujumm pre dorudenie je oka:rmh ktory nastane najskor.

13.2.  Prévo postlpit’ pohladavku vo&i druheJ zmluvnej strane podlicha vdy pisomnému suhlasu te] zmluvne_] strany,
- ktord je dlZnikom z postupovanej pohadivky. Poskytovatel i Zamestnévatel je opravneny Jednostranne si zapo&itat’

akykol'vek svoj vzijomny splatny z4viizok len so siihlasom druhe_] zmluvnej strany. '

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékol'vek iné zmeny alebo. dodatky tejto zmluvy musia byt’ vyhotovené
plsomnou formou a schvalené podpisom obidvoch zmluvnych strén. Takéto dodatky sa stavaji neoddei:tel’nou
suéast’ou téjto zmluvy okam1hom ich Gi&innosti. : : :

134. Zmluvné strany prehlasuju, Zesa oboznamﬂl s obsahom tejto gmlovy, porozumeh mu, suhlas1a s nim, do potwdzu]u

- svojimi podpismi. . : S :
'13.5. . Zmluva je vyhotovené v dvoch rovnoplsoch pre kazdu zmluvnu stranu po _]ednom rovnoplse
| VK__s_lc1ach dna ...Q."b 0¢. 2o ”/5 — T LR e e 40,06 2049 A
| o
i ~
080 usyiciajuning ooy IR o] Stredna odborna $kola stavebnd
,posky'toi'a'tt_'}l’; oo Co e - zamestndvatel’ .
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