I Osobnyudaj.sk

PORADENSTVO A SLUZBY V OBLAST!
OCHRANY OSOBNYCH UDAIOV

 Bezpenostnd smernica na ochranu oznamovatePov protispolo&enskej ¢innosti
Strednz odborna $kola stavebns, Tulipinova 2, 011 62 Zilina, ICO: 00893226

L)

Clinok 1.
Uvodné 'ustano’venia

1. Nérodna rada Slovenskej repubhky prljala zékon &, 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel’ov _
protlspolocenskej ginnosti a o zmene a. doplneni niektorych zdkonov, ktory nadobudol Ucinnost’ dila
01.03: 2019. Zakon & 54/2019 Z z. o ochrane ozramovatelov protlspolocenskej ClnIlOStl a 0 Zmene
a doplneni mektorych zikonov (d’alej len ako ,,zakon“)’ upravuje ' . ‘

. podmienky poskytovama ochrany osobam v pracovnopravnom vzfahu v suv1slost1 s oznamovamm
knmmahty alebo i 1116] prouspoloéenske_] cmnostl (d’alej len s»protispolodenska cmnost’“)
prévaa povinnosti 0s8b pri 0znamovani protlspolocenskej ¢mnosti a

- zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel’ov protlspolocenskej émnostl (d’aIe_]
len »arad®). ' :

2. V zmysle ustanovenia § 10 ods 1 zakona je zamestnavatel’ ktory:
zamestniva naJmeneJ 50 zamestnancov, :
< je organom verejnej moci, ktory zamestnava naJmeneJ 5 zamestnanoov, :
povinny v stlade s ustanovenim § 10 ods. 8 zakona vydat’ vnitorny predpis, v ktorom urdf podrobnosti
o:- - :
a) podavam oznémem, . : o
b) preverovani oznimeni a oprévnemach zodpovednej osoby pri preverovam oznamem,
¢) zachovani ml&anlivosti o totoZnosti oznamovatela, :
d) evidovani ozndmeni podla ust. § 11 ods. 1 zakona o _ _
€} oboznamovani oznamovatel’a s vysledkom preverenia Jeho oznamema, .
f) spracuvam osobnych udajov uvedenych v oznémeni '

3 Z amesma,vatel’ Stredna odbornd skola stavebné, Tuhpanovaz 011 62 Zlhna ICO 00893226 zastupeny
~Ing. Josef IF&ik, PhD., funkcia: riaditel (dalej len ,,zamestndvatel™) v zmysle vyisie uvedeného vydava
‘interntt smernica (d’alej len »Smernica®) za Gdelom upravy postupov pri prijimani a vybavovani
ozndmen protlspolocenske_] ginnosti. Predmetnad smernica obsahuje aj upravu prav zamestnancov
zamestnévatel'a v sivislosti s oznamovanim protispologenskej &innosti, o ktorej sa dozvedeli v stivislosti
80 svojim zamestnanim. T4to smernica je zavizn4 pre vietkych zamestnancov zamestnavatela.
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- Clénok IL
Vymedzenie zikladnych pojmov

Zakon je Zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej innosti a 0 zmene a

~ doplneni niektorych zdkonov.

Oznamovatel’ (Q'alej v texte oznaSovany aj ako osoba, ktora podala oznamenie) je fyzicka osoba, ktord
v dobrej viere urobi ozndmenie -orgédnu prisludnému na prijatie ozndmenia, L'Iradu “alebo -

' ' zamesindvatefovi. Za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je v

b)

c)
d)

pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel', k zamestoavatelovi, ktory
je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavateTovi, ktory je

zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

Blizkou osobou je vzmysle ust. § 116 zékona & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik je pribuzny v
priamom rade, sirodenec a man¥el. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za
osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktor utrpela jedna z nich, druh4 dévodne pocifovala ako
vlastnu ujmu.

Oznimenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povelania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s €innostou vo-
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolodenskej ¢innosti.

. Kvalifikovanym oznimenim sa rozumie oznamenie, ktoré méZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispolofenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedteniu jej pachatel’a.

Zivainou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie: '

trestny &in poskodzovania finanénych ziujmov Eurépskej tnie podla ust. §§ 261 a% 263 Trestného
zakona, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 aZ 268
Trestného zékona, trestné Ciny verejnych Einitel'ov podlPa ust. §§ 326 aZ 327a Trestn¢ho zakona alebo -

_trestné Ciny korupcie podl'a ust. §§ 328 aZ 336b Trestného zakona,
trestny &in; za ktory: Trestny. zékon ustanovuje trest odiiatia. slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevysujucou tri roky, : .

spravny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hramcou uréenou vypoltom, |
spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej : 30 000
eur. - ' '

Pracovnoprivoym vzt’ahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, $tatnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.
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Konamm v dobre] viere $a rozumie konanie osoby, ktord vzhl’adom na okolnosti, ktoré st je zname,

" a vedomosu ktoré v éase oznamenia m4, sa odovodnene domnieva, Ze uvddzané skutodnosti st

o pra_vdlv_e_:. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukiZe

.~ opak. . | | | |

9. Zodpovedn4 osoba je nezavisld osoba, ktora pini tilohy zamestnavatePa podla ust. § 10 ods. 4 a% 7

aust. § 11 ods. 1 zdkona. Je viazand len pokymm Statutarneho orgénu zamestnavatel’a alebo statutémeho
- organu materskej spoloénostl : : : :

10. Dotknuta osoba je osoba v ozndmeni konkretne oznacend ako zamestnanec alebo statutamy zastupca
zamestnavatel’a, proti ktorému oznédmenie smeruje.

1. 'Pracovnopravny iikon je prévny ukon zamestnévatela alebo vydanie'rozhodnutia. zamestnavatel'om
v pracovnopravnom Vzt’ahu ' ' -

12. Urad je fIrad na oc'hranu oznamovatefo ov protlspoloéenskej ¢innosti, ktor)’/ sa zriad'uje ako nezévisly
orgén §tdtnej spravy s celo3titnou pbsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy oznamovatel’ov
pri oznamovani prot1spolocenskej Cinnosti.

. Clinok IIL,
| Pod:ivame, prijimanle, preverovanie, evidovanie a vybavovanie oznimenf -
Oznamenie moino. podaf : pl’sorr_me, prostredn_{ctvom elektronickej podty a prostrednictvom
elektronického portalu skrz webové sidlo www., ochranaoznamovatela.sk, skrz webové ' sidlo
WWW. ochranaoznamovatelov sk alebo skrz webové  sidlo  zamestnavatel'a v sekcii ,,Ochrana
oznamovatel’ ' ' B

2, Preverovanie oznimenia v zmysle zdkona vykonédva zodpovedna osoba, ktorou je:
titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestovi | 7
kontaktné tidaje - o : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
‘titul, meno a priezvisko : Mgr. Samﬁel Matejovié
kontaktné tidaje : infO@ochranaoznamovatéla.sk 3 02/210 205 10
titul, meno a priezvisko . - : JUDr. Jakub Paviik
kontaktné idaje : mfo@ochranaoznamovatela sk 3 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko- - U Dr. Radovan Tomasko :
kontaktné idaje : mfo@ochranaoznamovatela sk ; 02/ 210 205 10
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Pisoniné ozndmenie sa podéva aj zaslanim postou na adresu zodpovednej osoby:

»osobnyudaj.sk, s.r.o.

Garbiarska 5.

040 01 Kofice — mestska €ast’ Staré Mesto®

ako adresata a zodpovednej osoby ako koncového adresata

4, Pisomné oznémenie zaslané prostfedﬁictvom p0'§ty v 'Zmysle bodu 3. tejto Smernice musi byt podané
resp. zaslané v zalepene_] obélke s vyznalenou poznamkou ,, Neotvdrat' — ozndmenie v zmysle zdkona ¢

- 54/2019Z. 2. : :

5. Pis’o'mné ozndmenie je moZné podat’ aj prostrednictvom postovej schranky nachadzajiicej sa v sidle
zamestnavatel’a v zalepenej obélke s vyznadenou poznadmkou ,, Neotvdrat — ozndmenie v zmysle zékona

¢ 54/2019Z. 2" - ‘

6. . Z__amésmévatel’ je povinny umiestnit’ potovil schranku vo svojom sidle takym sposobom, aby mal kazdy

- zamestnanec moZnost’ podat’ oznidmenie v zmysle predchédzajﬁceho bodu tejto smernice,
7. Zamestnavatel’ je povinny poverit pravidelnym vyprazdnovamm postovej schranky nachadzajucej sa -
- v sidle zamestodvatel'a svojho zamestnanca.

8. Zamestnanec povereny zamestndvatelom na vyprézdiiovanie postovej schranky nachddzajicej sa
v sidle zamestnivatela je povmny schranku Vyprazdﬁovat’ pravidelne v éasovom intervale 2 x do
tﬁdna :

9. Zame.smane_c povereny vyprazdifovanim postovej schranky podra predchadzajiceho bodu tejto
smernice je povinny evidovat' takto dorudené oznimenia v na to osobitne uréenej podacej knihe.

10. Zamestnanec poveren}'r evidenciou  pisomnych oznémeni doru€enych z'amcsmévatel’ovi
prostrednictvom postovej schranky nachadzajicej sa v sidle prevadzkovatel’a je povinny prijaté
oznamenla bez zbytoéného odkladu postuplt zodpovednej osobe. '

11, Zamestnanec povereny vyprazdiiovanim poStove; schrénky a evidenciou pisomnych oznimeni nie je
opravneny obalku s dorudenym oznimenii s vyznatenou poznimkou ,, Neotvarat’ — ozndmenie v
zmysle zdkona & 54/2019 Z. z.* otvorit'.

12. K postiipeniu pisomnych ozndmeni p'odl’a predchidzajiceho bodu tejto smernice dochadza
prostrednictvom doporudenej zasielky, na adresu zodpovednej osoby: :
»Oosobnyudaj.sk, s.r.o.

Garbiarska §

. esobnyudaj. sk 5.r.0. ). Garbiarska 5, 040 01 Kosice ICO 50 528 041 . tel éf;lo: 02/ 800 800 80
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“13.

14

. ako adresdta a zodpovednej osoby ako koncového adresata. |

040 01 Kogice — mestska Sast’ Staré Mesto®

Prostrednictvom elektronickej posty je oznédmenie moné uskutodnit’ jeho zaslanim na e - mailovii
adresu zodpovednej osoby: mfo@ochranaoznamovatela sk. Predmetn)’r spdsob podavama oznamema je
oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne. o :

Prostredmctvom elektromckeho portalu skrz webové sidlo www. ochranaoznamovatela sk alebo skrz
webové sidlo. www.ochranaoznamovateloy, sk je -oznamenie mozné uskuto¢nit’ . vyplnemm tam sa
nachéadzajticeho elektromckeho formuléra Predmetny spOsob podavania ozndmenia je oznamovatelom

: pnstupn)’f 24 hodin denne

1'5_.'

16:
17.
18.
19.
20.
21

" oznadenie.
22,

~ smernice zodpovedna. osoba preveri len prislu§ni &ast’ ozndmenia. ‘Cast’ oznimenia, na ktord sa
- nevztahuje zékon, zodpovedn4 osoba vybavi v zmysle ostatnych prislu$nych pravnych predpisov.

23.

Zodpovedné oso‘ba je pOVinné prijat’ kazdé o'zném'enie:. )

KaZdé oznidmenie je zodpovedna osoba povmné bez zbytocneho odkladu zaevxdovat’ vna to osobitne
urcenej podacej knihe, t. _] v ev1denc11 oznameni. '

Zodpovedné osoba j Je povinni kazdemu dorucenému oznameniu pndeht’ spisovil znaéku ozndmenia.
Spisova znactka oznAmenia je tvorené. poradovym &islom Jeho dorudenia a rokom dorudenia,

- Zodpovedna osoba a zamestnévatel’ st pr1 oznémemach povinni zachovavat’ mléanhvost’ o totoZnosti

osoby, ktora podala oznémeme

Po_vir'mosl’ zamestnévatel’a zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti osoby, ktor4 podala oznamenie trva aj
po skon€eni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatel'om a osobou, ktors podala oznidmenie.

Povinnost’ zodpovednej osoby zachovévat xﬁléar_ﬂi\;'osf o totoZnosti osoby, ktord podala ozndmenie trva
aj po skon®eni v_;’rkc':nu fuhkcie zodpovednej osoby, ktora takéto ozndmenie prijala;

Pn preverovani oznémenia zodpovedna osoba posudzu_}e obsah oznAmenia bez ohl’adu na jeho

Ak z obsahu oznimenia vyplyva, Z¢ ozndmenim v zmysle z4kona je iba jeho €ast, v zmysle tejto

V pripade, ak z obsahu oznamenia vyplfrva Ze nejde o oznamerie podla zékona a teda na vybavenie
oznamenia je prisluSny iny orgén, zodpovedna osoba je povinni oznimenie bez zbytodného odkladu
‘postlpit’ tomuto vecne prisluinému orgénu. V takomto pripade je zodpovedna osoba povinni o

- postipeni oznimenia bez zbyto&ného odkladu informovat' osobu, ktoré takéto ozndmenic podala.

osobnyudoj.sk, s.r.o0. Garblarska 5, 040 01 KoSice ICO: 50 528 041 ' tel &islo: 02/ 800 800 80
I¢ DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 , ' : emoil: info@osobnyudal.sk
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24,
25,

26

Zbdp‘b'vedné osoba je povinna preverif ka?dé 6znémenie do 90 dni od jeho prijaﬁa Uvedent Iehotu je
mo#né prediZit o dalsich 30 dni s tym, Ze prediZenie oznami zodpovedna osoba oznamovatel’ow s
uvedenim dévodov prediZenia.

Za prevereme oznamema sa povazuje aj postupeme veci na. Vybaveme podl’a Trestného poriadku alebo
osob1t;nych pravnych predpisov.

A\ pripade, ak na preverenie a me_ritc')rné vybavenie oznAmenia je nevyhnutné doplnenie resp. spresnenie

- udajov uvedenych v ozndmeni, zodpovednd osoba je povinné bez zbyto&ného o‘dkladu‘ vyzvat’ osobu,

27.

28.

29.

- 30.

ktord-podala ozndmenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s urlenim lehoty na doplnenie resp.
spresnenie udajov. Lehota podl’a predchédza_luce] vety tohto bodu Smernice nesmie byt krat¥ia ako 5
pracovnych dni. _

V pripade, ak z informécii, ktoré si suastou alébo prilohou oznamenia, vyplyva ‘totoinost’
oznamovatel'a oznimenia, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutii osobu neoboznédmi.
Zodpovednd osoba vyzve dotknuti osobu len na uvedenie, resp. predloZenie skutodnosti nevyhnutny’ch

. na spol'ahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie ozndmenia pisomne

vyzvat osobu, ktord podala ozndmenie, zamestnavatela, ako aj dotknutd osobu, na poskytnutie

sti¢innosti pri preverovani ozndmenia, to vetko spolu s urdenim primeranej lehoty na jej poskytnutie
sti¢innosti. Lehota podla predchadzajuce_] vety tohto bodu Smernice nesmie byt krat§ia ako 5

“pracovnych dni

Zodpovedna osoba splse o vysledku preverema ozndmenia pisomny ziznam (d’alej len ako ,,zdznam*).
Obsahom z4znamu je uvedenie skutodnosti, ktoré uvadza oznamovatel’ ozndmenia, Obsahom zdznamu
st taktieZ doplnenia resp.. spresnenia ozndmenia v stlade s Clankom III. bodom 26 tejto Smernice,
uvedenie skuto¢nosti, ktoré beli zodpovednej osobe uvedené v ramci poskytnutia st¢innosti v stilade
s Clénkom I1I, bodom 28 tejto- Smernice a taktieZ vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej skutoénosti
uvadzanej oznamovatel’om, a 1o jednak z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti, ako aj
z hPadiska postidenia ich privnej relevancie vo vzt'ahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Zaznam podl’a predchadzajiceho bodu tejto Smernice musi obsahovat’: datum dorucema oznamenia,
spbsob, ‘akym.bolo. ozndmenie zodpovednej osobe dorudené, spisovii znatku ozndmenia prideleni
zodpovednou osobou, oznafenie dotknutej osoby, proti ktorej ozndmenie oznamovatel'a smerovala,
oznagenie tvrdenych skuto€nosti uvedenych osobou, ktord ozndmenie podala, vyjadrenie zodpovedne;j
osoby ku kazdej ztvrdenych skutocnosti uvedenych osobou, ktord ozndmenie podala, ato jednak

'z hfadiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako aj z hl’adlska postidenia ich privnej

relevar_lcm vo vztahu k moZnému neplneniu prvku protipravnosti, oznatenie tvrdenych skutodnosti

osobnyuda.sk, 3_.‘1'.0_. Garbiarska 5, 040 01 Kogice I€0: 50 528 041 : ) .- tel &slo: 02/ 80D BOO 80
I€ DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 : _ emait: info@osobnyuda) sk
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31.

32.

- 33.

34,

)

uvedengich dotknutou osobou, V}jédrenie zodpovednej osoby ku kaZdej ztvrdenych SkUtOEndsti

.. uvedenych dotknutou osobou, a to jednak z hl’ad1ska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako

aj z hl’adlska posudema ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému neplneniu prvku protipravnosti,
vysled_ok preverema oznamenia, datur_n_ sk_onc_ema preverenia ozndmenia a podp1s _zodpove_dnej osoby.

Zodpovedné osoba je povmné vysledok preverenia oznimenia vo fonne plsomného zéznamu zaslat’
osobe, ktora, oznamenie podala, najneskér do 10 dni od jeho preverenia,

Vysledok preverenia oznémenia'podl’a-predchédzajﬂceho bodu je zodpovedna osoba povinnd zaslat' v
zmysle vy$sie uvedeného na adresu oznamovatela doporudene s vyhradou dorucenia ,,do vlastnych
rik®, v pripade ak bolo ozndmenie doruéené inym sposoborn, ako ] Je sposob uvedeny v Clanku II1. bode
13 a bode 14 teJto Smermce

Vysledok preverema oznémenia podla bodu 31. tohto &lanku Smernice je zodpovedné osoba povinni
zaslat’ elektromcky na adresu oznamovatel'a v pripade, ak bolo oznimenie dorugené zodpovednej osobe
sposobom uvedenym \4 Clénku ITI. bode 13 a bode 14 tejto Smernice.

Ak bolo preverenie oznAmenia skoncene postipenim veci na vybaveme podla Trestného poriadku alebo
osobltnych pravoych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoZiiuje osobitny predpis a do 10 dni od dorugenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovateTa.

35. Z préverovania oznimenia jé vylicend zodpovedné osoba v prfpadoch, ak:

a) ozné.mtanié smeruje priamo vodi 20dpovednej osobe’, '
vzhPadom na skutotnosti uvadzane \4 oznémem alebo okolnost1 pripadu mozno mat’ pochybnost’ o
nezaujatostl zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe ktor4 ozhamenie podala alebo k inym
dotlmutym osobam, ktorych sa oznamenie tieZ prlamo ¢i neprlamo dotyka.

36. Podanie oznimenia nesmie byt’ dévodom na vyvodzovame dosledkov, ktoré by osobe podavajuicej
ozndmenie sposobﬂl akukolvek ujmu, '

37. Ak sa v pripade | preverovama oznimenia preukaze, ze doslo k spachamu ¢inu, ktory naplna znaky

' skutkovej podstaty trestného’ élnu zodpovedna osoba je povinni thto skutocnosi’ oznamif orginom
¢innym v trestnom konani.
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PORADENSTVO A SLUZBY V OBLAST!
OCHRANY GSOBNYCH UDAJOV

- Clanok IV,
Evidovanie oznameni .

1. Zamestn4vatel je povinny najmenej podas troch rokov odo diia dorudenia oznamenia viest' evidenciu
ozndmeni. Evidencia ozndmeni podl'a predchadzajficej vety musi obsahovat’;
a) datum dorudenia ozndmenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’
¢) predmet ozndmenia, '
- d) vysledok preverenia oznimenia,
e) ' datum skoncenia preverenia oznimenia.

2. Zamestnavatel je povinny prijat 'primerahe’ -bezpeénostné a organizalné opatrenia s cielom zaistit’
“troveti bezpe€nosti ochrany osobnych tidajov pri evidencii ozndmeni podla predchadzajuceho bodu
tejto Smernice.

Clanok V. :
Spracuvame a ochrana osobnych udajov vedenych v evndencn oznameni

" 1. . Pre potreby vedenia evidencie oznimeni, pre potreby komunikécie s osobou podavajlicou oznamenie,
ako aj pre potreby komunikécie s orgdnmi &inngmi v trestnom konani, resp. sprévnymi organmi, je
zamestndvatel' v zastipeni zodpovednou osobou oprivneny spraciivat’ osobné udaje uvedené v
oznémeni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a. Vy3iie uvedené.osobné tidaje dotknute;
osoby Zamestnavatel' spractiva v stilade s €. 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrufuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie o ochrane udajov), resp. v stilade s ust. § 13 ods. 1 pism. ¢) zikona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene 3 doplneni mektorych zékonov (dalej len ako zékon o ochrane osobnych
tdajov).

2. Pri preverovani oznimenia, najmi pri obozaamovani dotknutej osoby s bbSahom oznamenia, je
zodpovednd osoba povinnéd dbaf na ochranu osobnych udajov v zmysle vieobecného nariadenia
0 ochrane udajov a zdkona o ochrane osobnych tidajov.

3. Zamestnavater j je povmny poudit’ zodpovednu osobu s ohladom na rozsah prav a povinnosti, ktoré jej
ako opravnenej osobe vyplyvaji zo vieobecného nariadenia o ochrane uda] oV pri spractivani osobnych

udajov
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Clinok VI.
Ochrana oznamovatePa zavaznej protlspolocenskej tinnosti -

' Oznaniovatel ma pravo spolu s oznémenim z4vaZnej protispolodenskej dinnosti, ktord je trestnym
" ginom podat’ ¥iadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podéva prokuratorovi

pisomne alebo tstne do zaplsmce O tomto préve ]e zodpovedna osoba - povmnei oznamovatela
mformovat’ '

Vprlpade ak prokurator poskytne oznamovatel’ow ochiranu, trito -skutotnost’ pisomne ozndmi
oznamovatel'ovi, zamestnavatel’ov1 a Uradu

.

_Oznamovatel ma pravo spolu s oznémenim zévaznej pronspolocenskej innosti, ktora je spravaym

deliktom podat® Ziadost' o poskytnuue ochrany. Ziadost o poskytnutle ochrany sa podava spravnemu
orgéinu, ktory je prisluiny na konanie o spravnom delikte plsomne alebo Ustne do zapisnice. O tomto
prave je zodpovedna osoba povmna oznamovatel’a 1nformova1’

V pripade, ak orgén prisluény na konanie o sprvnom delikte po’skytne_ oznamovatel'ovi ochranu, tito
skutoénost pisomne ozndmi oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu.

Dorudenim ozndmenia o poskytnuti ochrany zamestndvatelovi sa oznamovatel stiva chranenym
oznamovatel'om '

Zamestnavatel' mbZe urobit’ pracovnopravany tkon voéi chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal
chréneny oznamovatel’ovi stihlas, len so sthlasom Uradu. ‘

Pravny tikon, na ktory Urad neudelil sGhlas je neplatny..

Stthlas tradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym tkorom prizndva narok alebo ak ide o
pracovnopravny tkon suvisiaci so skon&enim pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom prévnej

skutoénosti, ktora nezavisi od posﬁdenia zamesmévatel’al.

Ziadost’ zamestnavatela o udelenie suhlasu adresovana Uradu obsahuje

a) oznaCenie zamestnavatel'a, - i

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneneho oznamovatel’
¢) oznatenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa Fiada stihlas vradu,
d) od6vodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tikonu.

-

! Prévnou skutoéﬁbst’ou, ktord nezévisi od posﬁdenia zamestnavatel'a je napr. povinnost zamestnavatel'a preradit zamestnanca na
ini pracu v silade s ust, § 55 ods, 2 a 3 zékona &, 311/2001 Z, z. Z&konnik prace alebo v pripade skondenia pracovného pomeru
dohodou v silade s ust. § 60 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
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10 Ochrana oznamovatela zaruka

" a) doriienim pisomného oznimenia chréneného oznamovatela o vzdani sa ochrany uradu

b) skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatel’a,

c¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana

“viak nezanik4, ak sa trestné konanie skondi postipenim veci inému orgénu,

d) odstidenim chraneného oznamovatel'a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej
vypovede a krivej prisahy v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznémenia, alebo

¢) dorudenfm pisomného ozndmenia orgénu, ktory poskytol ochranu, zamestnévatel'ovi, ak sa preukaze,
Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

V pripade skondenia alebo zéniku pracdvnopré.vneho vztahu chraneného ‘oznamovatela, je thto

11.
skutonost’ - zamestnavatel’ povinny bezodkladne oznamﬂ: Uradu aorganu, ktory poskytol
oznamovatel'ovi ochranmu. =~
Clinok VIL .
_Odmena
1. Poskytnutic odmeny Z0 strany Uradu v pripade kvahﬁkovaneho ozndmenia sa riadi pnslusnyml
ustanoveniami zakona.
Clinok VIIL
Zaverecné ustanovenia
1. Zamestnavatel' zabezpedi informovanie vietkych zamestnancov o tejto Smernici a o zkone &. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatef'ov protispolofenske]j ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
vyhotovi o tom pisomny z4znam. ' :
2. Téato smernica nadobida platnost’ a idinnost ditom ...... 0407?’04‘% .........
Vo AetPE . gy, 28.06.20494 . :
o
I |
e L T T
Strédna oaporna skoia suaveona - | : Ingﬁ[' om@8 Dopirak
' ' ' Odborny garant
osobnyudaj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, Q40 01 Kogice I€O: 50 528 041 _ o _ _ tel &isfor 02/ 800 80O 80
I€ DPH: SK2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 _ " email: Info@oscbnyudaj.sk

SWIFT: TATRSKBX Okresny siid Kosice I Odd.: Sro Viozka &.: 41065/V : _ o www.osobnyudaj.sk




